ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu

Tel/fax: 0231 512 183 email: resurseumane(@ comunamihaieminescu.ro

Nr. inreg.2421/23.03.206

ANUNT

Priméria comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, organizeazi in perioada

24.02.2026 — 23.03.2026, concurs de promovare in gradul profesional imediat superior celui

detinut de cétre patru functionari publici, pentru urmatoarele functii publice din cadrul aparatului

de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu:

[Nr. Functia publici conf. statului de functii Functia publici in care urmeazi si promoveze

crt.

1. | Consilier, clasa I, grad profesional | Consilier, clasa I, grad profesional superior,
principal, Compartiment colectare creante | Compartiment colectare creante

2. | Consilier, clasa I, grad profesional | Consilier, clasa I, grad profesional superior,
principal, Compartiment Impozite si Taxe — | Compartiment Impozite si Taxe — persoane
persoane fizice fizice

3. | Conslier clasa I, grad profesional asistent, | Consilier, clasa I, grad profesional principal,
Compartiment Contabilitate — venituri Compartiment Contabilitate — venituri

4. | Conslier clasa I, grad profesional asistent, | Consilier, clasa I, grad profesional principal,

Compartiment registrul agricol Compartiment registrul agricol

Cu respectarea urmitoarelor conditii de participare:

sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

sd fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

sd nu aiba In cazierul administrativ o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile
prezentei legi;

sd fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in
conditiile legii sau si fi urmat o formd de perfectionare profesionald cu durata de
minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate.

Concursul de promovare in grad profesional se va organiza cu respectarea prevederilor

art. 476, alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1,2,3) art. 479 alin. (1) lit. a), b), ¢), d),

alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completrile
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ulterioare si prevederile art. 145 alin. (1) lit. a), art. 152, art. 153, art. 154, art. 155, art. 156, art.
157 din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ, la sediul Primiriei comunei
Mihai Eminescu.

Concursul de promovare va consta in redactarea unei lucriri scrise si interviu. Proba
scrisd va avea loc in data de 23.03.2026, ora 12,00 iar interviul se va sustine intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise la sediul Primariei
comunei Mihai Eminescu, jud. Botosani.

Dosarele pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional, se depun de
catre candidati In termen de 20 de zile de la afisarea anuntului, termen limit3: 15.03.2026 la
secretarul comisiei de concurs si trebuie si confini, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

1. copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberati de citre compartimentul Resurse
Umane in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care promoveazi;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;

3. adeverinta eliberatd de citre Compartimentul de Resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-
a fost aplicata o sanctiune disciplinar3, care sa nu fi fost radiati;

4. copie a certificatului de a absolvire a unor programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii sau a
unor forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani
de activitate;

3. formularul de inscriere.

Bibliografia este stabiliti in anexi la prezenta.
Relatii suplimentare se pot obfine de la secretarul comisiei de concurs: Suhareanu
Doinita Loredana, adresa de e-mail:loredana.suharcanu(c comunamihaieminescu.ro, nr. tel:

0231 512 183.

PRIMAR,
ALECU — GIREADA ANDREEA — CRISTINA
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Colectare creante

BIBLIOGRAFIE

1.
2.
3.

Constitutia Romaniei.
OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul

I Dispozitii Generale, Tithul I Raportul juridic fiscal, Titlul IIT Dispozitii procedurale
generale, Titlul IV Inregistrarea fiscala, Titlul V Stabilirea creantelor fiscale,

. HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

. Dispozitii generale Ordin nr. 1090/2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare prin

mijloace electronice de transmitere la distanta intre organul fiscal central si persoanele
fizice, persoanele juridice si alte entitati fara personalitate juridica

. Ordin 2326/2017 privind declaratiile fiscale care se transmit obligatoriu prin mijloace

electronice sau prin sisteme electronice de transmitere la distanta

TEMATICA

Drepturi, libertifi si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei.

Autoritatile publice. Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul din Constitutia Roméniei.

O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare Norme privind respectarea
demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului,
prevenirii i combaterii incitarii la urd si discriminare

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare Titlul
I Dispozitii Generale, Titlul II Raportul juridic fiscal, Titlul IIT Dispozitii procedurale
generale, Titlul IV Inregistrarea fiscala, Titlul V Stabilirea creantelor fiscale,

HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

22772015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completarile ulterioare

Dispozitii generale Ordin nr. 1090/2022 privind aprobarea Procedurii de comunicare
prin mijloace electronice de transmitere la distanta intre organul fiscal central si
persoanele fizice, persoanele juridice si alte entitati fara personalitate juridica
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8. Ordin 2326/2017 privind declaratiile fiscale care se transmit obligatoriu prin mijloace
electronice sau prin sisteme electronice de transmitere la distanta

IMPOZITE SI TAXE - PF

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei.

2. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

6. HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
22772015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificarile si
completdrile ulterioare.

8. Ordinul nr. 384/2002 privind aprobarea formularelor tipizate pentru colectarea
impozitelor, taxelor locale si a altor venituri ale bugetelor locale cu modificirile si completarile
ulterioare.

TEMATICA

1. Drepturi, libertiti si indatoriri fundamentale din Constitutia Roméniei.

2. Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul Il din Partea a II-a: Administratia publica
centrald, Titlul I din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I si Titlul II din Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului plétit din fonduri publice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificérile si completrile ulterioare:

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
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4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completrile ulterioare.

6. HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale cu modificirile si completirile
ulterioare.

8. Ordinul nr. 384/2002 privind aprobarea formularelor tipizate pentru colectarea
impozitelor, taxelor locale gi a altor venituri ale bugetelor locale cu modificirile si
completirile ulterioare;

CONTABILITATE - VENITURI

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei.

2. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

bérbati, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Ordinul  1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizata

6. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, actualizata.
7. Ordinul nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-
contabile

8. Ordinul nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale

consolidate;
TEMATICA
1. Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei.
2. Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul II din Partea a II-a: Administratia publica

centrald, Titlul I din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I si Titlul II din Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului platit din
fonduri publice din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completirile ulterioare;
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3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

5. Din Anexa Ordinului nr. 1917/2005: Capitolul I, IL, 111, V si X1

6. .Capitolul I, I, ITI, IV, V si VI din Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, actualizata.

7. . Art. 1-10, Anexa nr. I, II i ITI din Ordinul nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind
documentele financiar-contabile, actualizat.

8. Capitolul I, IT, II1, IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XIV din Anexa Ordinului
nr. 1.802 din 29 decembrie 2014 pentru aprobarea Reglementirilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

REGISTRUL AGRICOL

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei.

2. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sl sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Legea nr. 18/1991, legea fondului funciar, republicats.

6. Ordonanta nr. 28 din 27 august 2008 privind registrul agricol, cu modificarile si
completirile ulterioare;

7. Hotarérea nr. 985 din 27 decembrie 2019 privind registrul agricol pentru perioada

2020 — 2024; 7. NORME TEHNICE din 23 ianuarie 2020 privind modul de completare a
registrului agricol pentru perioada 2020-2024 aprobat de Ordinul 25/2020;

8. LEGE nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele misuri de reglementare a vinzarii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarea
societdfilor ce detin in administrare terenuri proprietate publica si privata a statului cu destinatie
agricold si infiinfarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile si completarile ulterioare

TEMATICA:

1. Reglementiri privind Constitutia Romaniei;

2. Reglementiri privind Codul administrativ - Partea a VI a —Titlul LTitlul IT -
Statutul functionarilor publici;

3. Reglementiri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;
4. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

5. Reglementri privind registrul agricol;
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6. Reglementiri privind registrul agricol pentru perioada 2020 — 2024;

7. Reglementéri privind modul de completare a registrului agricol pentru
perioada 2020- 2024 aprobat de Ordinul 25/2020;

8. Masuri de reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan
PRIMAR,

ALECU — GIREADA ANDREEA — CRISTINA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Jurist SUHAREANU BOGDAN GABRIEL



