COMISIA DE CONCURS

Nr. 9077/04.08.2025

RAPORT FINA

ANEXA Nr.10

la OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

L AL ETAPEiL DE SELECTIE»

Functia publica pentru care se organizeaza ¢
L.

oncursul de promovare in grad profesional?:

de consilier, grad profesional principal in cadrul compartimentului de Achizitii Publice si Resurse
Umane din subordinea aparatului de specialitate al primarului comunei MihaiEminescu

Informatii privind

verificarea eligibilitatii candidatilor :

Data verificarii eligibilitatii candidatilor : 22.07.

2025-28.07.2025

Identificatorul unic al candidatului

Rezultatul verificarii eligibifitatii

Motiivul respingerii

candidatilor dosarului de
COHCUFS
1. 8247 /15.07.2025 ADMIS -
2. 8248/15.07.2025 ADMIS -

Observatii for

mulate de catre membrii comisier:

Informatii privind contestatiile depuse la proba de verificare a eligibilitatii candidatilor:

ldentificatorul unic al candidatului

Rezultatul contestatiei la proba de
verificare a elioililiafi cmdidatilorr

Motivul respingerii
contestatiei

Observatii formulate de catre membrii comisiei:

Informatii privind proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii competentelor specifice:

Data si ora desfasurarii probei suplimentare:

Probleme intervenite pe durata desfasurarii probei suplimentare:

Identificatorul unic al candidatului Rezultat
L
2.
Informatii privind contestatiile depuse la proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii compet ntelor
soecifice:
Identificatorul unic al candidatului Rezultatul contestatiei la proba Motivul respingerii
suplimentarai pentru verificarea contestatiei
indeplinirii competentelor specifice
1.
2

Observatii forrmulate de catre expertul
desemnat

Informatii privind proba scrisa

Data si ora desfasurarii probei scrise:
30.07.2025, ora 12:00

Probleme intervenite  pe durata desfa
probei scrise : urarii

Identificatorul unic al candidatului

Punctajul final al probei scrise

Rezultatul (3)

1. 8247/15.07.2025

71p.

ADMI1S

2, 8248/15.07.205

72,5 p.

ADMIS

Informatii privind contestatiile depuse
la proba scrisa

Identiflcatorul unic al candidatului

Rezultatul contestatiei la proba scrisa

Motivul respingerii

contestatiei
1. - -
2. - -
Observatii formulate de catre membrii
comisiei
Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

01.08.2025, ora 10 : 00
ldentificatorul unic al candidatului Punctajul final al interviulu i Rez ultatul
1. 8247/15.07.2025 85 p. ADM IS
2.8248/15.07.2025 92 p ADMIS

Informatii privind contestatiile depuse
la proba interviu




Identificatorul unic al candidatuli | Punctajul final al probei interviu Rezultatul

1. I = =

Observatii formulate de catre membrii

Lailisiul

|Rezultatul final al concursului: -

Functia publica: de promovare in grad profesional principal in cadrul
compartimentului de Resurse Umane si Achizitii Publice din subordinea aparatului
de specialitate al primarului comunei Mihai Eminesecu

Jdentificatorul unic al Punctajuifinal al concursului Rezultatul
candidatului
1. 8247/15.07.2025 156 p. ADMIS
2. 8248/15.07.2025 164,5 ADMIS
Comisia de concurs Semmnatu ra:

Suhareanu Doinita - Loredana - consilier achizitii publice, grad superior, in cadrul
Co mp. Achizitii publice com. Mihai Eminescu - Presedinte

Budeanu Cristina Daniela - consilier superior, in cadrul Comp. Contabilitate — cheltuieli
com. Mihai Eminescu - Membru

Gavrilas Adina - consilier superior, in cadrul Comp. Stare Civila, com. Mihai Eminescu
- Membru

Expert proba suplimentara Semnatura:

Comisia de solutionare a contestatiilor Semnatura:

Suhareanu Bogdan Gabriel secretar general al comunei - Presedinte

Mihalache Marinela - consilier juridic grad superior in cadrul Comp. Juridic, com.
Mihai Eminescu - Membru

Apalaghie Ramona Elena - consilier asistent, Comp. Registru Agricol , com.
Mihai Eminescu - Membru

Secretaru | comisiei: Semnatura:

Culiniuc Cosmina, consilier principal , Comp. Asistenta Sociala si Comunitara , com.
Mihai Eminescu

n Se complcteaza de catre secretarul/sceretariatul comisiei de concurs
5> Se menVioneazll: denumirea funchiei pubhce, gradul profesional i compartimentul din cadrul autoritlhii sau institudiei publicein care este
previlzut postul.
> Se completeazll cu menJiunea ,.admi s” | respectiv..respins”



