ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU

Sediu: Loc. Ipotesti, Str. Mihai Eminescu Nr. 33,
Comuna Mihai Eminescu, Jud. Botosani
Tel/fax: 0231 512183 / 0231 506201

Nr. inreg. din

REGISTRUL DE EVIDENTA A RAPORTARILOR

in baza documentelor analizate (Legea Nr. 361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public, registrul cu
evidenta raportarilor trebuie sa contind urmatoarele elemente, conform Art. 7, alin. (1), din Legea Nr. 361/2022:

Nr. | Data primirii | Numele si prenumele | Date de contact ale Obiectul Modalitatea de . Termen .
- . . . . o . Stadiu . Observatii
raportarii avertizorului avertizorului raportarii solutionare solutionare

e}
=

A B S Bl el R B

[E—
=

Pagind 1 din 6



Note privind completarea registrului:
1. Data primirii raportarii - se completeaza cu data calendaristica la care a fost primita raportarea

2. Numele si prenumele avertizorului - se completeaza cu datele de identificare ale avertizorului (daca sunt disponibile,
raportarea putand fi si anonima)

3. Date de contact ale avertizorului - se completeaza cu adresa de email, numar de telefon sau alte date de contact
furnizate

Obiectul raportarii - se completeaza cu o descriere succintd a faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii
Modalitatea de solutionare - se completeaza cu informatii privind actiunile subsecvente intreprinse
Stadiu - se completeaza cu starea actuald a raportarii (ex: n analiza, in curs de solutionare, solutionata, clasata etc.)

Termen solutionare - se completeaza cu data pana la care trebuie solutionata raportarea (max. 3 luni de la primire)

e

Observatii - se completeaza cu orice alte informatii relevante, inclusiv masuri de protectie aplicate, dacd este cazul

Registrul trebuie pastrat in format electronic pentru o perioada de 5 ani, dupa care raportarile se distrug, indiferent de suportul
pe care sunt pastrate, conform prevederilor art. 7 alin. (2) din Legea 361/2022.

Persoana sau compartimentul desemnat are obligatia de a mentine statistici cu privire la raportarile care privesc incalcari ale
legii, iar acestea trebuie raportate anual catre Agentia Nationald de Integritate, pana la ultima zi de vineri a lunii februarie a
fiecarui an.
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Instructiuni Detaliate pentru Completarea Registrului de Evidenta a Raportarilor

Introducere si baza legala

Registrul de Evidenta a Raportarilor este un document obligatoriu conform Legii Nr. 361/2022, privind protectia
avertizorilor 1n interes public. Acesta trebuie inregistrat oficial prin atribuirea unui numar in Registrul Registrelor (se va
completa in spatiul marcat / din partea superioard a documentului).

Structura si elementele obligatorii ale registrului

1. Data primirii raportarii
e Se va introduce data calendaristica completa (zi/lund/an) cand a fost primita raportarea;
e Se recomanda formatul DD.MM.YYYY pentru uniformitate;
e Se vanota si ora primirii, daca este relevantd pentru termenele de solutionare;
2. Numele si prenumele avertizorului
e Se vor completa datele de identificare complete ale persoanei care face raportarea;
e In cazul raportarilor anonime, se va mentiona explicit ,,Raportare anonima”;
e In cazul raportarilor confidentiale, se mentioneaza ,,Confidential” (datele fiind pastrate separat, cu acces restrictionat);
e Pentru raportari din partea unor grupuri, se mentioneaza persoana de contact principald, cu precizarea ,,reprezentant al
unui grup de [X] persoane’;
3. Date de contact ale avertizorului
e Se completeaza detaliat toate datele de contact furnizate:
o Adresa de email profesionala si/sau personala;
o Numar de telefon (fix si/sau mobil);
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o Adresa de corespondentd (daca a fost furnizatd);
o Alte canale de comunicare specificate de avertizor;
Se mentioneazd canalul de comunicare preferat pentru feedback si actualizari;
In cazul raportirilor anonime, se va nota ,,Nu sunt disponibile”;
Obiectul raportarii
Se redacteaza o descriere concisa dar comprehensiva a situatiei raportate;
Se mentioneaza tipul incalcarii suspectate (ex: conflict de interese, frauda, coruptie, hartuire etc.);
Se noteaza departamentul/directia/sectia unde s-a produs presupusa incélcare;
Se precizeaza perioada 1n care s-a petrecut incidentul sau situatia raportata;
Se mentioneazd daca existd documente justificative atasate si numarul acestora;
Modalitatea de solutionare
Se detaliaza pasii concreti intreprinsi pentru investigarea si rezolvarea situatiei:
o Persoanele/departamentele implicate in investigatie;
o Metodele de investigare utilizate (interviuri, analiza documente, etc.);
o Constatarile preliminare si concluziile finale;
o Deciziile luate si masurile implementate;
o Persoanele responsabile de implementarea masurilor;
Stadiu
Se utilizeaza terminologie standardizata pentru a indica progresul:
o ,Inregistrati” - raportarea a fost primiti si inregistrati in sistem;
o ,,In analiza preliminard” - se evalueazi credibilitatea si sfera raportarii;
o ,Ininvestigatie” - se desfasoara procesul formal de investigare;
o ,,In implementare misuri” - s-au identificat solutii si se aplici;
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o ,.Solutionatd” - toate masurile au fost implementate;

o ,,Clasatda” - investigatia s-a incheiat fara constatarea unei incalcari;

o ,,Redirectionata” - transmisa altei autoritati competente (se specifica care);
Se actualizeaza stadiul ori de cate ori intervine o schimbare in procesul de solutionare;
Termen solutionare
Se calculeaza data limitd (maximum 3 luni de la primirea raportarii);
Se noteaza data exacta (zi/lund/an) pana la care trebuie finalizata solutionarea;
Se marcheaza vizibil cazurile cu termene apropiate de expirare;
In cazul prelungirii justificate a termenului, se noteaza:

o Motivul prelungirii;

o Noul termen de solutionare;

o Aprobarea pentru prelungire (de catre cine si cand);
Observatii
Se consemneaza informatii suplimentare relevante:

o Masuri de protectie aplicate avertizorului (specificati natura acestora);
Dificultati intampinate in procesul de investigare;
Conflicte de interese identificate si solutionate in procesul de investigare;
Comunicari cu avertizorul (date, continut general, feedback primit);
Lectii invatate si recomandari pentru prevenirea situatiilor similare;
Necesitatea unor masuri sistemice (modificari de proceduri, training etc.);

0O O O O O O

Situatii speciale care necesita atentie deosebita

Obligatii de pastrare si raportare

Registrul se pastreaza in format electronic pentru exact 5 ani de la data ultimei inregistrari;
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¢ Se implementeaza masuri tehnice si organizatorice pentru asigurarea confidentialitatii si securitatii datelor;
e Se realizeaza backup periodic al registrului pentru prevenirea pierderii datelor;
e Dupa expirarea perioadei de 5 ani, datele se distrug in mod securizat, indiferent de suportul de stocare;
e Se intocmesc anual statistici detaliate privind:
o Numarul total de raportari primite;
o Tipurile de incalcari raportate (categorii si frecventd);
o Rata de solutionare si timpul mediu de rezolvare;
o Masurile implementate si eficienta acestora;
e Statisticile se transmit Agentiei Nationale de Integritate pana la ultima zi de vineri din luna februarie a fiecdrui an,
utilizand formatul oficial solicitat de ANI

Responsabilitati

e Persoana sau compartimentul desemnat trebuie sa asigure:
o Actualizarea prompta a registrului;
Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor personale;
Montitorizarea termenelor de solutionare;
Arhivarea si distrugerea conforma cu reglementarile;

o O O O

Elaborarea si transmiterea raportarilor statistice
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