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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. dl
privind numirea doamnei Chiriac Alexandra-Ionela in functia publica
de executie de consilier, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Monitorizare contracte

GIREADA DUMITRU - VERGINEL, Primarul comunei MIHAI
EMINESCU, in exercitarea atributiilor legale,
Tinand cont de:
- raportul final al etapei de selectie nr. 4.910/16.04.2025;
- referatul de motivare nr. 5.067/24.04.2025 al Compartimentului Resurse umane;
Avand in vedere prevederile:

- HCL nr. 94/2024 privind aprobarea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu,

- prevederile art. 473 si art. 529 alin. (1), (2) si (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu completdrile ulterioare,

- prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

DISPUN:

ART.1. Tncepﬁnd cu data de 25.04.2025, doamna Chiriac Alexandra-lonela, se
numeste in functia publica de executie de consilier, grad profesional principal, gradatia 2
in Compartimentul Monitorizare contracte din subordinea Serviciului Financiar —
contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu pe
durata nedeterminatd, raport de serviciu cu norma intreaga.

ART.2. Salariul brut lunar al doamnei Chiriac Alexandra-lonela este in suma de
9.200 lei brut, compus din salariul de baza 8.853 lei brut si 347 de lei indemnizatia de
hrana.

ART.3. Atributiile, competentele si sfera relationald corespunzatoare functiei
publice de executie prevazutd la art. 1 sunt stabilite prin figa postului anexa la prezenta
dispozitie.



ART.4. Prezenta Dispozitie poate fi atacatd la Tribunalul Botosani, Sectia
contencios-administrativ.

ART.S. Compartimentul Resurse umane va urmiri ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

ART.6. Prezenta dispozitie se comunica: persoanei in cauzd, Compartimentului
Resurse umane, Serviciului financiar - contabil, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, Institutiei Prefectului - Judetul Botosani.

DATA ASTAZI: 24.04.2025

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU — VERGINEL

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRE‘TAR GENERAL AL COMUNEI
JAUTist, Suhirtanu Bogdan — Gabriel
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Anexa la DP nr. il_f24.04.2025

PRIMARIA COMUNEI MIHAI EMINESCU
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABIL
COMPARTIMENT MONITORIZARE CONTRACTE

FISA POSTULUI
Nr.___
Informatii generale privind postul :
1. Nume si prenume: Chiriac Alexandra-lonela
2. Denumirea: consilier
3. Nivelul postului: executie
4.Scopul principal al postului: realizarea atributiilor de serviciu proprii stabilite prin organigrama
si statutul de functii in domeniul adminstrativ,
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
I. Studii de specialitate: superioare
2. Perfectionari (specializari): conform programelor stabilte prin lege si de citre autoritatile
publice locale;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel mediu;
4. Limbi straine (necesitate nivel de cunoastere): engleza, nivel mediu;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: stdpanire de sine, calm, perseverentd, claritate in
gandire, obiectivitate receptiv la tot ce este nou, calitati disciplinare, realism, spirit de echipa si
practic, o buna conduitd morald si profesionala;
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale) -

Atributiile postului:

- Organizeaza si planifica intreaga activitate a Compartimentului Monitorizare Contracte;

- Este obligat sa cunoasca, sa-si insugeasca si sa aplice legislatia si normele in vigoare din
domeniul de activitate;

- Asigura, impreund cu derulatorul/derulatorii de contracte monitorizarea contractelor de
achizitie publicd/ acordurile cadru, pana la faza incheierii receptiei finale;

- Urmdreste derularea contractelor si asistd/sustine comisiile de receptie la efectuarea
receptiilor, la terminarea lucrdrilor si receptiilor finale sau participd in cadrul comisiilor
de receptie;

- Tine evidenta cantitatilor de produse/servicii/lucriri care fac obiectul contractelor de
achizitie publicd/ acordurilor cadru si se asigurd de legalitatea depasirii plafoanelor


serban.muscaliuc
Creion


maxime, in conformitate cu prevederile legale privind modificarea contractelor/
acordurilor cadru;

Efectueazii controlul modificarilor contractuale intervenite pe parcursul indeplinirii
contractelor/acordurilor cadru si intocmeste note de fundamentare pentru aprobarea
modificarilor contractuale de orice naturi;

Urmadreste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea sanctiunilor
de orice fel in cazul nerespectarii clauzelor contractuale, precum si alte masuri legale;
Urmareste derularea contractelor incheiate la nivelul institutiei;

Pune la dispozitie Compartimentului de contabilitate documentele privind constituirea
legala si in termen a garantiilor de buna executie si a garantiilor bancare pentru returnarea
avansului, dupd caz, aferente contractelor, precum si eliberarea acestora in conditiile
legii;

Emite adrese cu informatiile referitoare la indeplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea
obligatiilor contractuale de cétre contractanti;

Tine evidenta contractelor, asigurd derularea componentelor si administrative a acestora;
Asigurd corespondenta dintre institutie §i contractanti in ceea ce priveste derularea
contractelor;

Participa la programul de intalniri intre reprezentantii institutiei si ai furnizorului/
prestatorului/executantului;

Instiinteaza in timp util pe reprezentantii compartimentelor de specialitate cu privire la
iminenta incetarii unui contract sau a unui acord cadru in ceea ce priveste atingerea
pragului maxim de produse/servicii/ lucrari contractate;

Colaboreazia cu celelalte compartimente de specialitate ale institutiei pentru indeplinirea
atributiilor specifice;

Propune actualizarea in permanentd stadiul implementarii contractelor/acordurilor cadru;
intocmeste rapoarte, studii, analize in legiturd cu problemele din sfera de competenta
Intocmeste rapoarte privind activitatea desfisuratd de catre Compartimentul Monitorizare
Contracte, ori de cite ori este cazul;

Intocmeste si tine evidenta in format electronic a lucrarilor executate in baza contractelor;
Verifica sesizdrile si reclamatiile cu privire la contractele pe care le monitorizeaza si
propune masurile de remediere necesare, daca este cazul;

Redacteazd formularele tip privind: avize/proces-verbal de receptie la terminarea
lucrarilor, etc.:

Participa la comisiile de receptie constituite pentru lucrdri pentru care au fost emise
ordine de incepere a lucrarilor in baza autorizatiilor de construire in care a fost a fost
numit/a;

Asigura transparenta si comunicarea cdtre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor, in conditiile Legii 554/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu sprijinul functionarilor
publici carora le-a fost delegata aceasta atributie, urmandu-se ,,Procedura gestionarii si



comunicarii informatiilor de interes public” previzuta la Capitolul 3 — Reguli si proceduri
de lucru generale pct. 3.1.;

intocmeste informari cu privire la lucrdrile de investitii, in urma solicitarii conducerii
Primdriei Comunei Mihai Eminescu si a Consiliului Local

Participa in cadrul comisiilor de licitatie a Primariei Comunei Mihai Eminescu, atunci
cand este numit/a prin dispozitia primarului;

Asigurd si raspunde de organizarea procedurilor legale si participd in comisiile de
receptie a documentatiilor tehnico-economice, executate din fonduri locale, de stat,
structurale sau alte fonduri legal constituite;

Monitorizarea lucrarilor de proiectare: denumirea lucrarilor, faza de proiectare,
asigurarea obtinerii avizelor/acordurilor, contract, valoare acte aditionale, termene de
Proiectare, proiectant, stadii fizice, alte evenimente ale proiectarii;

Instiinteaza Compartimentul Urbanism si amenajarea teritoriului in vederea emiterii
autorizatiilor de construire in a carui domeniu de competenta se afla investitia, in vederea
demaridrii lucrdrilor de executie;

Pastrare parole. Fiecare salariat trebuie sd pastreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor sale de serviciu;

Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui si ia
cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu;

Suport fizic. Salariatul trebuie sd@ manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport
fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce
priveste conservarea suporturilor, dar si pastrarea acestora;

Divulgare date. Salariatul nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care are
acces, exceptand situatiile In care comunicarea lor se regiseste in atributiile sale de
serviciu;

Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
institutiei sau care sunt accesibile in afara ei, inclusiv, stick-uri USB, HDD, ciisute de e-
mail sau orice alt mijloc tehnic. Salariatul va utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incetarea raportului de munca / contractului de
munci au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decat cele ale propriei
persoane) sunt transferate cdtre noul titular al postului;

Se vor lua in considerare si pune in aplicare prevederile art. 5, alin. 2) din Anexa 1 la
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, respectiv: ,publicarea oricarui act
administrativ se face in format ,,pdf* editabil pentru a se pastra macheta si aspectul
documentului intacte, astfel incat acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si sa poata
fi tiparit corect de oricine si de oriunde, fard sa cuprinda semnaturile olografe ale



persoanelor, asigurdndu-se respectarea reglementarilor in materia protectiei datelor
personale™.

- indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii ale Primarului.

- Asigura arhivarea si predarea actelor pe care le intocmeste la arhiva primdriei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului:
1. Denumire: consilier
2. Clasa: 1

3. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Stera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationala interna
a)Relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: Primar, sef serviciu
-superior pentru:
b) Relatii functionale: subordonare fata de Primar, sef serviciu
c) Relatii de control:
2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu delegatie din partea institutiei
b) organizatii internationale: -
3. Limite de competenta: stabilite in cadrul primériei Mihai Eminescu
4, Delegarea de atributii $i competen{d: potrivit dispozitiilor legale si a celor scrise emise de
autoritatea publica locald competenta;
Avizat:
Numele si prenumele: Ionel Nicoleta — Daniela
Functia: sef serviciu
Semnatura:
Intocmit :
Numele si prenumele: Gireada Alicia — Madilina
Functia: consilier asistent
Semnétura:

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele §i prenumele: Chiriac Alexandra-Ionela
Semnitura

Data:




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU

JURAMANT

Subsemnata: Chiriac Alexandra-Ionela, avand functia de consilier
in Compartimentul Monitorizare contracte din subordinea Serviciului Financiar —
contabil al aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu, in
conformitate cu prevederile art. 529 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare depun in fata Primarului
urmatorul juramant:

"Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertitile fundamentale ale omului,

sa aplic in mod corect i fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios

indatoririle ce imi revin in functia publici in care am fost numita, sia pastrez

secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica.
Asa sa-mi ajute Dumnezeu."

25.04.2025

PRIMAR/ MARTCRI:
GIREADA DUMITRV ~ VERGINEL SUHAREANU BOGIYAN — GABRIEL
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 82

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei MIHAI EMINESCU, judetul
Botosani, in exercitarea atributiilor legale,

Vazand prevederile:

e art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

o art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

e art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e art. 133 — Tipurile de sedinte ale consiliului local si art. 134 — Convocarea sedintelor
consiliului local din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ nr. 57/2019 ;

e Hotdrarii Consiliului Local nr. 75 din 23 iulie 2019 privind aprobarea Regulamentului
de organizare gi functionare a Consiliului Local al Comunei Mihai Eminescu,

Vazand referatul secretarului comunei prin care se aratd necesitatea emiterii dispozitiei
privind convocarea consiliului local in sedinta ordinard pentru data de 26.01.2025, inregistrat
sub numarul 5068 din 24.04.2025.

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se convoaca membrii Consiliului Local MIHAI EMINESCU pentru sedinta ordinard
din data de 30.04.2025, ora 14:00, ce se va desfasura la sediul Primdriei din Ipotesti.

Art. 2, Proiectul ordinii de zi, precum si materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi
sunt cuprinse in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Secretarul comunei va face cunoscut persoanelor vizate prevederile prezentei
dispozitii.

Datd astdzi, 24.04.2025

PRIMAR, _
DUMITRU-VERGIN L GIREADA

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GEM*QAL AL COMUNETI,
BOGDAN-GABRI£L SUHAREANU
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.f>
privind recuperarea de cétre functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu a zilei de
02 mai 2025 stabilita ca zi libera

GIREADA DUMITRU - VERGINEL, Primar al comunei MIHAI
EMINESCU, in exercitarea atributiilor legale,

Analizand referatul nr. 5.218/28.04.2025 intocmit de cidtre Compartimentul
Resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai
Eminescu,

Avand n vedere:

-prevederile H.G. nr. 2/2025 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda
zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu
se lucreaza, pentru anul 2025,

in temeiul 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

cu modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.1. Ziva de 02 mai 2025, stabilitda ca zi liberd, se va recupera de catre
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mihai Eminescu prin prelungirea programului cu o ora a activitatii
salariatilor in perioada 19.05.2025 —26.05.2025, inclusiv.

ART.2. Compartimentul resurse umane va urmari ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

ART.3. Prezenta dispozitie se comunicd: persoanelor in cauza.
Compartimentului resurse umane si Institutiei Prefectului Judetul Botosani.

Data azi, 28.04.2025

PRIMAR,
GIREADA DUMl+#Y — VERG EL

CONTR "SEMNEA?\LA PENTRU LEGALITATE,
s{«:(; ETARUL 'ENERAL AL COMUNEI
JR. SUHAREA. "1 BOGDAN — GABRIEL
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ROMANIA i
JUDETUL BOTOSANI F
COMUNA MIHAI EMINESCU < f..:-

PRIMAR

DISPOZITIA nr.‘gLI
privind incadrarea doamnei Chiriac Nicoleta-Cristina
in funcfia de asistent personal

Gireada Dumitru — Verginel, Primarul comunei Mihai Eminescu, in exercitarea
atributiilor legale,
Analizand:

- cererea nr. 4634/10.04.2025 a doamnei Chiriac Nicoleta-Cristina, prin care
solicitd incadrarea in functia de asistent personal pentru soacra sa, Chiriac Natalia,
persoand incadratd in grad de handicap GRAV cu asistent personal, conform
Certificatului de incadrare in grad de handicap nr. 5627/15.10.2024 — revizuibil,

- referatul de motivare nr. 5.243/29.04.2025 intocmit de cdtre Compartimentul

Resurse umane,

- vizand prevederile art. 12, alin (2) din Codul muncii, ale art. 36, alin. (1), art. 39
din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata,

In temeiul prevederilor art. 196 alin.1 lit.b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art.1. (1) incepind cu data de 05.05.2025 se incadreazi doamna Chiriac
Nicoleta-Cristina, cu contract individual de munca pe duratd determinati in functia de
asistent personal, gradatia 3 pentru Chiriac Natalia, persoand incadratd in grad de
handicap GRAV CU ASISTENT PERSONAL, conform Certificatului de incadrare in
grad de handicap nr. 5627/15.10.2024 — revizuibil, in cadrul Primariei comunei Mihai
Eminescu cu un salariu brut lunar de 4.397 lei brut, rezultat din adunarea salariului de
baza de 4.050 de lei si a sporului de hrana de 347 de lei.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacata la Tribunalul Botosani, in conditiile
Legii contenciosului administrativ.

Art3. Compartimentul Resurse umane va urméri ducerea la indeplinire a
prezentei dispozitii.

Artd Prezenta dispozitie se comunica Serviciului financiar — contabil si
Institutiei Prefectului Judetului BOTOSANI

Data astizi: 29.04.2025
PRIMAR, >
GIREADA DUMITRU/— V ERCINET

CONERASEMNEAZA PENT. 1 LEGALITATE,
SECRETAR GENER: AL COMUNEI,
JR. SUHAREANU " GABRIEL
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. _00_6\7__

privind modificarea dreptului la venitul minim de incluziune
ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, in
exercitarea atributiunilor legale,

Avand in vedere

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si ), art. 197 alin. (1), (3) - (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Analizand cererile si declaratiile pe propria raspundere inregistrate la Primérie, prin care
solicita acordarea venitului minim de incluziune;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptului la venitul minim
de incluziune ca urmare ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.04.2025, se modifici dreptul la venitul minim de incluziune
acordat titularului BRUMA ELISA CNP 2970626070017 prin Dispozitia nr. 10 din 31.03.2024 si se
stabileste un nou cuantum al acestuia, respectiv 408 lei/lund, pentru un numar de 3 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 320 lei/lung;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 88 lei/luna.

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia s& depuna la Primarie, Serviciul public de asistentd social3,
o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotiti, dup caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucrdtoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) In fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrdri de interes local pentru un numar de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Mihai Eminescu si
Compartimentului de asistentd sociald, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Botosani;

) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel mult 5
Zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si in Monitorul Oficial
Local la adresa de internet Attps.//comunamihaieminescu.ro/

Data astazi, 29.04.2025

PRIMAR,
GIREADA DUMTTRU-VERGINEL

CONTRASEV,,«£AZA reNIRU LEGALITATE,

L,

71 . - . /4
, SECRE %ﬁ}quﬁEBA’L AL COMUNEI,
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Jurist, SUHARFANH BOGDAN-GABRIEL


serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 6 é

privind modificarea dreptului la venitul minim de incluziune
ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, in
exercitarea atributiunilor legale,

Avand in vedere

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

C) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile
si completérile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1), (3) - (5),
art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1 alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa
nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) — (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — ¢), art. 4 alin. (1) — (3), art. 7 alin. (1) si
(3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

f) art. 40 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) art. 43 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu modificdrile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Analizand cererile si declaratiile pe propria rdspundere inregistrate la Primarie, prin care
solicita acordarea venitului minim de incluziune;

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale privind acordarea dreptului la venitul minim
de incluziune ca urmare ca urmare a producerii de modificari in componenta familiei si/sau a
veniturilor beneficiarilor de venit minim de incluziune,

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,



DISPUNE:

Art. 1. Tncepénd cu data de 01.04.2025, se modifica dreptul la venitul minim de incluziune
acordat titularului HUTANU ALINA CNP 2810325071361 prin Dispozitia nr. 10 din 31.03.2024 si
se stabileste un nou cuantum al acestuia, respectiv 143 lei/lund, pentru un numar de 4 persoane
membre ale familiei, fiind format din urmatoarele componente:

a) ajutor pentru familia cu copii in cuantum de 143 lei/lun3;

b) ajutor de incluziune in cuantum de 0 lei/luna.

Art. 2. — (1) In situatia in care se produc modificiri in componenta familiei si/sau a
veniturilor, titularul dreptului are obligatia sa depuna la Primarie, Serviciul public de asistentd social3,
o declaratie pe propria raspundere privind modificarile intervenite, insotitd, dupa caz, de documente
doveditoare, in termen de maxim 10 zile lucratoare de la data la care a intervenit modificarea.

(2) in fiecare lund, una dintre persoanele majore apte de munca din familie, pentru care se
acorda venitul minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrari de interes local pentru un numér de 0 ore.

Art. 4. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacata potrivit prevederilor
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Mihai Eminescu si
Compartimentului de asistentd sociald, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Botosani;

o)) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazutd la art. 1 in termen de cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si in Monitorul Oficial
Local |la adresa de internet Attps.//comunamihaieminescu.ro/

Data astazi, 29.04.2025

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU-VERGINEL

CONTRASEMNEAZA PENTRI. LEGALITATE,
SECRETAR dﬂqw AL'COMUNET,
Jurist, SUHAREANU-BOGDAN-GABRIEL


serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR
DISPOZITIA nr. 5+
Privind incetarea acordarii venitului minim de incluziune pentru
PALII AURORA

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei Mihai Eminescu, judetul
Botogani, in exercitarea atributiunilor legale,

Avand in vedere

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatad prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1),
(3) = (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1
alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) — c), art. 4 alin. (1) = (3), art. 7 alin.
(1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) art. 13% alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 27! alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificarile si completérile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 233/2002, cu
modificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordérii venitului
minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat cu nr. 5230/28.04.2025;



in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. - Incepand cu data de 01.04.2025 inceteaz dreptul la venit minim de
incluziune compus din ajutorul de incluziune - in cuantum de 2379 lei si ajutorul pentru
familia cu copii — in cuantum de 570 lei acordat prin Dispozitia Pimarului nr. 10/31.01.2024
pentru doamna/ domnul PALII AURORA CNP 2820514070015, domiciliat/a in satul
Cdtamadresti-Deal, comuna Mihai Eminescu, jud. Botosani

Art. 2. - Dreptul inceteazd la motivat de detinerea in proprietate a unor unuri ce
duc la excluderea acorddrii — conform prevederilor art. 11, alin. (2) din Normele Metodologice
de aplicare a Legii 196/2016 si anexa 4 din Normele Metodologice de aplicare a Legii
196/2016.

Art. 3. — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistentd sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu.

Art. 4. - Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacatd potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Mihai
Eminescu si Compartimentului de asistenta sociald, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

b) se comunica prefectului judetului Botosani;

c) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazuta la art. 1 in termen de cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei si in Monitorul
Oficial Local la adresa de internet Attps.//comunamihaieminescu.ro/

Data astazi, 29.04.2025

PRIMAR,
GIREADA HUMITRU-VERGTNE!

CONTRASEMNE " ZA| PENTRU LEGALITATE,

SECRETA" _ENERAL AL'COMUNEI,

Jurist, SUHAREANI BOGDAN.GABRIEL


serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. ﬁg

Privind incetarea acorddrii venitului minim de incluziune pentru
CHIRILA IULIA-LAVINIA

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei Mihai Eminescu, judetul
Botosani, in exercitarea atributiunilor legale,

Avand in vedere

a) art. 1 alin. (5), art. 31 alin. (2), art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si (2) din
Constitutia Romaniei, republicatd;

b) art. 4 paragrafele 1 — 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

d) art. 5 lit. t), art. 154 alin. (1), art. 155 alin. (1) lit. d) si e), art. 197 alin. (1),
(3) = (5), art. 199 si art. 240 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 1
alin. (1) si (2) lit. b) si d) din anexa nr. 1 la aceasta;

e) art. 1 alin. (1) - (6), art. 2 alin. (1) lit. a) - c), art. 4 alin. (1) - (3), art. 7 alin.
(1) si (3) si art. 11 alin. (1) si (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

f) art. 132 alin. (6), art. 274 alin. (5), art. 27! alin. (5), art. 33 (5), art. 40 alin.
(2), art. 61 alin. (5), art. 69 si art. 88 din Legea nr. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) art. 51 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, aprobate prin Hot&rarea Guvernului nr. 1154/2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

h) Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr. 233/2002, cu
madificarile ulterioare;

Tindnd seama de prevederile art. 80 — 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

Constatand ca sunt indeplinite conditiile legale pentru incetarea acordarii venitului
minim de incluziune, astfel cum reiese din referatul inregistrat cu nr. 5230/28.04.2025;



In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1. - Incepand cu data de 01.04.2025 inceteazs dreptul la venit minim de
incluziune compus din ajutorul de incluziune — in cuantum de 1098 lei si ajutorul pentru
familia cu copii — in cuantum de 286 lei acordat prin Dispozitia Pimarului nr. 10/31.01.2024,
modificata prin Dispozitia Primarului nr. 59/2025 pentru doamna/ domnul CHIRILA IULIA-
LAVINIA CNP 2950720070018, domiciliat/a in satul Cdtdméresti-Deal, comuna Mihai
Eminescu, jud. Botosani

Art. 2. - Dreptul inceteaza la motivat de detinerea in proprietate a unor unuri ce
duc la excluderea acordarii — conform prevederilor art. 11, alin. (2) din Normele Metodologice
de aplicare a Legii 196/2016 si anexa 4 din Normele Metodologice de aplicare a Legii
196/2016.

Art. 3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obligd compartimentul de
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu.

Art. 4. - Prezenta dispozitie, cu caracter individual, poate fi atacat3 potrivit
prevederilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completdrile
ulterioare.

Art. 5. — Prezenta dispozitie, prin grija secretarului general al comunei Mihai
Eminescu si Compartimentului de asistenta sociald, in termenul prevazut de lege:

a) se inregistreaza in Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritétii executive;

b)  se comunica prefectului judetului Botosani;

) se comunica titularilor cuprinsi in anexa prevazutd la art. 1 in termen de cel
mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect;

d) se aduce la cunostintd publicd prin afisare la sediul institutiei si in Monitorul
Oficial Local la adresa de internet Attps.//comunamihaieminescu.ro/

Daté astizi, 29.04.2025
. PRIMAR, ..

GIREADA DPUMITRU-VERGINEL

SECRETAR SENERAL AL COMUNEI,

CONTRASEMNEAZA pyu LEGALITATE,
BOGDAN-GABRIEL

Jurist, SUHARE,-


serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. C?i

privind completarea Dispozitiei Primarului nr. 45/2025 privind reluarea raportului de serviciu al
doamnei Rotariu Loredana-Vasilica
GIREADA DUMITRU-VERGINEL, primarul comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, in
exercitarea atributiilor legale,

Analiziand:

- Referatul nr. 5398/05.05.2025, intocmit Compartimentul Resurse umane prin care s-a propus
modificarea art. 1 din Dispozitia Primarului nr. 45/18.03.2025 privind reluarea raportului de
serviciu al d-nei Rotariu Loredana-Vasilica, motivat de necesitatea mentionarii salariului,

- Prevederile art. 512 alin. (6) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare
In temeiul prevederilor art. 196 alin.1 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile si completarile ulterioare.

DISPUN:

Art. 1. Completarea Art. 1 al Dispozitiei Primarului nr. 45/18.03.2025 privind reluarea raportului
de serviciu al d-nei Rotariu Loredana-Vasilica, astfel:

LJArt 1. alin. (1) Reluarea raportului de serviciu al doamnei Rotariu Loredana-Vasilica, consilier,
clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Contabilitate — venituri din subordinea
Serviciului Financiar — contabil al aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu,
incepand cu data de 23.04.2025,

alin. (2) ,,Salariul brut al doamnei Rotariu Loredana-Vasilica va fi de 9.567 lei, acesta

2

Sfiind compus din salariu de baza de 9.220 lei si indemnizatia de hrana in valoare de 347 lei.
Art. 2. Restul prevederilor Dispozitiei Primarului nr. 45/18.03.2025 raman neschimbate.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, Compartimentului
asistenta sociala si asistenta comunitara din cadrul Primariei comunei Mihai Eminescu.

Data azi: 05.05.2025

PRIMAR
GIREADA DUMITRU MIRGINFI

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GE! "RAL AL COMUNEI,
Jurist SUHAREAN'" BOGDAN GABRIEL


serban.muscaliuc
Creion

serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 90
privind constituirea comisiei de disciplina

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei Mihai Eminescu, judetul
Botosani,
Avand in vedere:

- referatul serviciului juridic inregistrat sub nr. 93/08.01.2025 prin care propune
constituirea comisiei de disciplind la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihai Eminescu, judetul Botosani,

luand in considerare Procesul — verbal inregistrat la nr. 140/09.01.2025 cu
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu
privind alegerea reprezentantilor acestora in Comisia de discipling,

potrivit Procesului — verbal incheiat de cdtre primarul comunei Mihai Eminescu
inregistrat la nr. 152/09.01.2025 privind desemnarea membrilor titular/membrilor
supleanti/secretarului titular si secretarului supleant, in comisia de discipling,

analizand temeiurile juridice, respectiv:

a) art. 121 alin. (1) alin, (2) din Constitutia Romaniei, republicats;

b) art. 7 alin. (2) din Codul Civil adoptat prin Legea nr. 287/2009, republicat, cu modificirile

si completarile ulterioare;

C) art. 3 paragraful 2 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

in conformitate cu prevederile art. 494, alin. (1)-(2) si (81) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare, art. 1, alin. (3), art. 2, art. 3, art. 9 —11, art. 15 si art. 19-23 din Anexa Nr. 7, la
0.U.G. nr. 57/2019 - Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de discipling, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara (anexa introdusd prin art. unic pct. 8 din O.U.G. nr. 63/20189, astfel cum a fost
modificatd prin art. I pct. 3 din Legea nr. 153/2021, in vigoare de la 11 iunie 2021),

in baza art. II din Legea nr. 153/2021 privind aprobarea Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 63/2019, pentru completarea art. 61 alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

in temeiul art. 155, alin. (1) si e) si art. 196 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

in exercitarea atributiilor legale, emite prezenta

DISPUN:

Art. 1. (1) Se constituie Comisia de disciplind pentru functionarii publici din aparatul
de specialitate al primarului comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, in urmétoarea
componenta:

e MIHALACHE MARINELA, consilier juridic, membru titular,

o IONEL NICOLETA-DANIELA, sef-serviciu al Serviciului financiar contabil
membru titular,

e URSULEANU CARMEN, consilier principal — membru supleant si

o PADURARIU RAMONA CORNELIA, consilier principal membru supleant,



desemnati de catre primarul Comunei Mihai Eminescu;

e BUDEANU DANIELA-CRISTINA, Consilier , clasa I, gradul superior — membru
titular si
e CIOTOI BOGDAN, consilier asistent,
desemnati de catre functionarii publici.

(2) Secretariatul comisie de disciplina va fi asigurat de cdtre:
e GAVRILAS ADINA, consilier superior — secretar titular,
e MUSCALIUC STEFAN-SERBAN, consilier asistent — secretar supleant.

Art. 2. Mandatul membrilor titulari/ membrilor supleanti/ secretarului titular/
secretarului supleant ai comisiei de disciplind, este de trei ani, cu posibilitatea reinnoirii
mandatului.

Art. 3. Comisia de disciplind isi va desfasura activitatea la sediul Primdriei Comunei
Mihai Eminescu, in sala de sedinte.

Art. 4. Modul de organizare si functionare al comisiei de disciplind, atributiile
membirilor si a secretarului acesteia, modul de sesizare si procedura disciplinara trebuie v-a
fi respectatd conform prevederilor legale, prevazute in anexa nr. 7 la Codul administrativ.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor desemnate mai sus, Institutiei
Prefectului - Judetul Botosani, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se asigura
publicitatea, prin grija secretarului general al Comunei Mihai Eminescu.

Data astazi, 05.05.2025

PRIMAR, . CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
DUMITRU-VERGINEL 'GIREADA SECRETAR GE&ERAL AL COMUNEI,
BOGDAN-SABRIEL SUHAREANU

|
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 91

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, Primarul comunei MIHAI EMINESCU, judetul
Botosani, in exercitarea atributiilor legale,

Vazand prevederile:

o art. 15 alin. (2), art. 120 si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicatd;

e art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptatd
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

e art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e art. 133 — Tipurile de sedinte ale consiliului local si art. 134 — Convocarea sedintelor
consiliului local din Ordonanta de Urgenta privind Codul administrativ nr. 57/2019 ;

o Hotdrarii Consiliului Local nr. 75 din 23 iulie 2019 privind aprobarea Regulamentului
de organizare gi functionare a Consiliului Local al Comunei Mihai Eminescu,

Vazand referatul secretarului comunei prin care se aratd necesitatea emiterii dispozitiei
privind convocarea consiliului local in sedinta ordinara pentru data de 16.05.2025, inregistrat
sub numarul 5697 din 09.05.2025.

iIn temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se convoacd membrii Consiliului Local MIHAI EMINESCU pentru sedinta ordinara
din data de 16.05.2025, ora 13:00, ce se va desfasura la sediul Primariei din Ipotesti.

Art. 2. Proiectul ordinii de zi, precum si materialele inscrise pe proiectul ordinii de zi
sunt cuprinse in anexa care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Secretarul comunei va face cunoscut persoanelor vizate prevederile prezentei
dispozitii.
Datd astdzi, 09.05.2025

PRIMAR, )
DUMITRU-VERGINE GIREADA

CONTRASE ANEAZI  :NTRU LEGALITATE,

SECRETARUL GE RAL AL COMUNEI,
2*0GDAN-GAB SUHAREANU
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. J2__

privind modificarea Dispozitiei Primarului nr. 264/30.12.2024 privind acordarea
indemnizatiei lunare de handicap doamnei Enache Mariea

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, primarul comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, in
exercitarea atributiilor legale,

Avind in vedere:

- Referatul nr. 5.663/09.05.2025, intocmit de Compartimentul Resurse umane,

- Prevederile art. 42 alin. (4), art. 43 alin. (1), (2), (3) si art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006
republicata privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ale art. 30
alin. (2) din H.G. nr. 268/2007 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.

) 448/2006, actualizata
In temeiul art. 196 alin.l lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:
Art. 1. Modificarea Art. 1 al Dispozitiei Primarului nr. 264/30.12.2024 privind acordarea
indemnizatiei lunare de handicap doamnei Enache Mariea, astfel:
ATt 1., Acordarea indemnizatiei lunare de handicap incepdnd cu data de 01.01.2025
pand la data de 01.01.2026, doamnei Enache Mariea, persoana cu handicap grav, din loc. Stancesti, com.

Mihai Eminescu, jud. Botosani.”
Art. 2. Restul prevederilor Dispozitiei Primarului nr. 264/30.12.2024 raman neschimbate.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, Compartimentului
asistenta sociala si asistentd comunitara din cadrul Primariei comunei Mihai Eminescu.

Data astazi, 09.05.2025

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU-VERGINEL

CONTRASEMNEAZ PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR'+ INERAL AL COMUNEI,
Jurist, SUHARE NU ROGDAN-GABRIEL
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA nr. gzr

privind modificarea Dispozitiei Primarului nr. 23/31.01.2025 privind acordarea
indemnizatiei lunare de handicap doamnei Tudose Maria

GIREADA DUMITRU-VERGINEL, primarul comunei Mihai Eminescu, Jjudetul Botosani, in
exercitarea atributiilor legale,

Avand in vedere:

- Referatul nr. 5.664/09.05.2025, intocmit de Compartimentul Resurse umane,

- Prevederile art. 42 alin. (4), art. 43 alin. (1), (2), (3) si art. 44 lit. b) din Legea nr. 448/2006
republicata privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap ale art. 30
alin. (2) din H.G. nr. 268/2007 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr.

) 448/2006, actualizata
In temeiul art. 196 alin.l lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
DISPUN:
Art. 1. Modificarea Art. 1 al Dispozitiei Primarului nr. 23/31.01.2025 privind acordarea
indemnizatiei lunare de handicap doamnei Tudose Maria, astfel:
JArt. 1., Acordarea indemnizatiei lunare de handicap incepdnd cu data de 01.02.2025
pand la data de 01.02.2026, doamnei Tudose Maria, persoand cu handicap grav, din loc. Baisa, com.
Mihai Eminescu, jud. Botosani.”

Art. 2. Restul prevederilor Dispozitiei Primarului nr. 23/31.01.2025 ramén neschimbate.

Art. 3. Prezenta dispozitie se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Botosani, Compartimentului
asistenta sociald si asistentd comunitard din cadrul Primariei comunei Mihai Eminescu.

Data astazi, 09.05.2025

PRIMAR
GIREADA DUMFITRU-VERGINE] ,

TONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR ¢ INERAL AL COMUNE]I,
Jurist, SUHARE.%/U BOGDAN-GABRIEL
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.9¢
privind completarea fisei postului domnului Muscaliuc Stefan — Serban,
consilier juridic din cadrul Compartimentului Administrarea procedurilor
administrative

GIREADA DUMITRU - VERGINEL, Primar al comunei MIHAI EMINESCU, in
exercitarea atributiilor legale
Aviand in vedere:
- Referatul nr. 5.896/15.05.2025 intocmit de catre seful Serviciului Juridic privind
completarea fisei de post a domnului Muscaliuc Stefan -Serban, consilier juridic.
In conformitate:
- Art. 530 alin. (2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si
completarile ulterioare,
- Art. 31 (17) din Anexa nr. 8 a OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare,
In temeiul prevederilor art. 196 alin.1 lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.1. incepand cu data prezentei se completeaza fisa postului domnului Muscaliuc
Stefan — Serban, consilier juridic, grad profesional asistent in Compartimentul Administrarea
procedurilor administrative din subordinea Serviciului Juridic al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Mihai Eminescu, cu atributii conform anexei la prezenta dispozitie.

ART.2. Consilierul din cadrul Compartimentului Resurse umane va urmari ducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii .

ART.3. Prezenta dispozitie se comunica: persoanei in cauza, Compartimentului Resurse
umane $i Institutiei Prefectului Judetul Botosani.

Data astazi: 15.05.2025

PRIMAR
GIREADA DUMITRU~VERGINEL

Contrasemneazi pentru legalitate ,
SECRETAR GENER;}L AL COMUNEI,
Jurist SUHAREANU ~ DGDAN GABRIFL


serban.muscaliuc
Creion


| & Anexi la/pP nr. 3‘9'-31--‘-1'1 5.05.2025

PRIMARIA COMUNEI MIHAI EMINESCU
SERVICIU JURIDC
COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PROCEDURILOR ADMINISTRATLVE

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul :
1. Nume si prenume: Muscaliuc Stefan — Serban
2. Denumirea: consilier juridic
3. Nivelul postului: executie
4.Scopul principal al postului: realizarea atributiilor de serviciu proprii stabilite prin
organigrama si statutul de functii in domeniul adminstrativ,
Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii juridice
2. Perfectionari (specializari): conform programelor stabilte prin lege si de citre autoritigile
publice locale;
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) - nivel mediu;
4. Limbi straine (necesitate nivel de cunoastere): englezi, nivel mediu;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: stapanire de sine, calm, perseverenta, claritate in
gandire, obiectivitate receptiv la tot ce este nou, calita(i disciplinare, realism, spirit de echipa
s practic, o buna conduita morala si profesionala;
6. Cerinte specifice: -
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) -

Atributiile postului:

- intocmeste, avizeazd si se ocupd de semnarea contractelor de achizifie publica, atdt de
catre responsabilului din cadrul UAT Mihai Eminescu, cat si de cdatre prestatorii;

- colaboreaza cu Compartimentul de Achizitie publica si {ine cont de termenele
solicitate privind incheierea contractelor;

- urmareste rezolvarea reclamatiilor, sesizarilor, cererilor adresate serviciului sau
repartizate, asigurand aplicarea corecta a dispozitiilor legale:

- urmareste in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de institutii publice, de
organe cu activitate jurisdictionald, petenti. etc:

- intocmeste rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotdarare in vederea
transmiterii acestora catre comisiile de specialitate ale Consiliului Local;

- Sa urmareasca legalitatea procedurilor administrative:

- Sa actualizeze procedurile conform prevederilor legislative:

- Sa propund noi proceduri in vederea oferirii unui serviciu public de calitate
contribuabililor;
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Sa aduca la cunostinta procedurile personalului implicat;

Sa colaboreze cu comisia de monitorizare:

coordoneazd integrarea sistemului de management al calitatii in sistemul de control
intern/managerial;

participa la sedintele (comisiei) privind organizarea, implementarea si mentinerea unui
sistem de control intern/managerial in cadrul Primariei comunei Mihai Eminescu;
initiazd  actiuni de  monitorizare in  vederea evaludrii  gradului  de
implementare/mentinere a sistemului de control intern/managerial;

Sa sesizeze seful ierarhic superior, in legétura cu orice problema aparuta;

Sa intocmeascd corespondenta cu autoritatile publice, institutiile publice/private sau de
interes public cu care colaboreaza in vederea rezolvirii atributiilor de serviciu:

Isi va pune la dispozitie toate cunostintele pentru buna desfisurarea a activitatii din
institutie

Raspunde si de problemele juridice specifice activitatii compartimentului executare
silita;

Respectd Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihai Eminescu;

Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care 1 s-a incredintat de catre conducerea acesteia;

Propune documente tipizate si  proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau a institutiei;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

Urmareste §i asigura transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
instantele judecatoresti, cu activitatea pe care o desfdsoari etc;

urmareste §i asigurd transmiterea in timp util a raspunsurilor la relatiile solicitate de
institutii publice, de organe cu activitate jurisdictionala, petenti, etc:

reprezentarea institutiei in procesele aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

Tine evidenta a cauzelor aflate pe rolul instantelor in care figureaza ca parti autoritatile
administratiei publice locale ale comunei Mihai Eminescu si propune operativ acte de
procedurd pentru sustinerea si apararea drepturilor si intereselor acestora;

transfer dosare executare catre alte localitati la data identificarii schimbarii
domiciliului contribuabililor;

Sa identifice sediul sau domiciliul debitorilor persoanelor juridice cu sprijinul
organelor de politie, al Registrului Comertului. ori a instantelor:

Sa aplice procedura executarii silite pentru recuperarea debitelor restante de la
contribuabilii persoane juridice prin intocmirea de somatii si titluri executorii in cazul
neplatii la termenele legale, iar in cazul depasirii termenelor dupa deschiderea
procedurii, trecerea la urmatoarele forme de executare silita si anume: infiintarea de
propriri asupra conturilor contribuabililor persoanelor juridice, intocmirea de procese-
verbale de sechestru si valorificarea bunurilor prin licitatie;

Sa-si insugeascd sistematic si sa aplice in consecintda reglementarile in vigoare cu
privire la executarea creantelor bugetare;

Sa aplice procedura executdrii silite prevazuta de actele normative in vigoare pentru
recuperarea debitelor restante de la persoane fizice;



Sa urmareascd recuperarea sumelor restante prin emiterea de somatii si titluri
executorii;
Sa infiinteze propriri asupra conturilor debitorilor persoane fizice:
Sa intocmeasca procese-verbale de sechestru;
Sa valorifice bunurile sechestrate prin modalitati previzute de dispozitiile legale in
vigoare;
Sa intocmeasca procesul-verbal de adjudecare in cazul vanzirii bunurilor imobile si
mobile;
Sa efectueze evidenta incasarilor rezultate din executare silita;
Sa intocmeasca situatii centralizatoare;
termenului de prescriere, sub sanctiunea imputarii sumelor prescrise din vina
functionarilor publici cu atributii in acest domeniu de activitate:
verificarea perioadei de prescriptie aferente debitelor restante, inregistrarea,
clarificarea situatiei si incasarea acestora:
reanalizarea tuturor debitorilor in vederea verificarii constatirii incadrérii in conditiile
de scadere a debitelor date la executare silita, prescrise fara vina vreunui functionar
public din cadrul institutiei:
stabilirea unui calendar anual privind colectarea creantelor fiscale prin procedura de
executare silitd atat persoanelor fizice cat si persoanelor juridice;
verifica legalitatea titlurilor executorii;
raspunde de veridicitatea datelor consemnate in actele care angajeaza raspunderea
UAT MIHAI EMINESCU;
primeste de la Compartimentul de specialitate documentele necesare initierii actiunilor
judecatoresti, formulare intdmpinari, raspuns catre terfe persoane:

° intocmeste, centralizeaza, documentele primite de la compartimentele din cadrul
institutiei in vederea comunicarii acestora catre Casa de avocaturd (daci este cazul):

o colecteaza documente de la compartimente, sintetizeaza si transmite catre Casa de
avocaturd, documentele necesare — litigii ( daci este cazul);
participa in comisiile in care a fost numita prin dispozitia Primarului:
raspunde pentru inscrisurile intocmite si termenul de comunicare legal intre
compartimente;
prezintd, spre informare, tuturor compartimentelor sinteza actelor normative nou
aparute specifice fiecarui compartiment:
raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea
acestora spre pastrare responsabilului cu arhiva:
participa la concilieri pentru prevenirea unor eventuale litigii:
intocmeste §i avizeaza din punct de vedere juridic orice tip de act juridic cu caracter
unilateral sau bilateral al comunei Mihai Eminescu §i informeaza cu privire la
modificarile legislative:
primeste de la Compartimentele de specialitate documentele necesare initierii
actiunilor judecatoresti, formulare intimpinari, raspuns catre tere persoane:
informeaza lunar Primarul comunei cu privire la stadiul actelor procedurale si modul
de solufionare a atributiilor ce ii revin privind fondul funciar, concesiuni, litigii.
raspunde pentru finscrisurile intocmite si termenul de comunicare legal intre
compartimente;



- pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor pe care le proceseazi conform
normelor in vigoare;

- scaneaza documentele care se impun publicarii pe site-ul institutiei si se comunica
persoanei responasbile cu publicarea;

- respecta programul de lucru:

- respectd normele de securitate si sandtate in munca;

- indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative si  dispuse de
conducatorul institutiei.

- Pastrare parole. Fiecare salariat trebuie sa pdstreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in
virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui si ia
cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informtice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care
aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu .

- Suport fizic. Salariatul trebuie sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat
in ce priveste conservarea suporturilor, dar si pastrarea acestora.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga niméanui datele cu caracter personal la care
are acces, exceptand situatiile in care comunicarea lor se regaseste in atributiile sale de
serviciu.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul
institutiei sau care sunt accesibile in afara ei, inclusiv, stick-uri USB, HDD, ciisute de
e-mail sau orice alt mijloc tehnic. Salariatul va utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incetarea raportului de munci /
contractului de muncéd au obligatia de a se asigura ci toate datele personale (altele
decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

- se vor lua in considerare §i pune in aplicare prevederile art. 5, alin. 2) din Anexa 1 la
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, respectiv: ..publicarea oricirui act
administrativ se face in format ..pdf* editabil pentru a se pastra macheta si aspectul
documentului intacte, astfel incat acesta sa arate exact asa cum a fost realizat si sa
poata fi tiparit corect de oricine si de oriunde, fara sd cuprinda semnaturile olografe ale
persoanelor, asigurandu-se respectarea reglementdrilor in materia protectiei datelor
personale™.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului:
1. Denumire: consilier juridic
2. Clasa: 1
3. Vechimea in specialitate necesara: -
Stera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna

a)Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: Primar, sef serviciu




-superior pentru:
b) Relatii functionale: subordonare fata de Primar, sef serviciu
¢) Relatii de control:
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institutii publice: cu delegatie din partea institutiei
b) organizatii internationale: -
3. Limite de competenta: stabilite in cadrul primariei Mihai Eminescu
4. Delegarea de atributii §i competen{a: potrivit dispozitiilor legale si a celor scrise emise de
autoritatea publica locala competenta:
Numele si prenumele: Alecu — Gireada Andreea — Cristina
Functia: sef serviciu®
Semnatura:
Intocmit :
Numele si prenumele: Gireada Alicia — Madilina
Functia: consilier asistent
Semnatura:

Luat la cunostinti de ocupantul postului
Numele si prenumele: Muscatiuc Stefan — Serban
Semnatura

Data:


serban.muscaliuc
Creion


ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

DISPOZITIA Nr 2(

privind stabilirea gradatiei doamnei Gireada Alicia-Madalina conform
vechimii in munca

GIREADA DUMITRU VERGINEL, Primar al comunei MIHAI EMINESCU, in
exercitarea atributiilor legale,

Analizand referatul de motivare al Compartimentului de Resurse umane nr.
6.085/21.05.2025 prin care aratd ca doamna Gireada Alicia-Madalina, consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 1 in cadrul Compartimentului Resurse umane din subordinea
Serviciului Financiar-contabil al aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai
Eminescu indeplineste conditiile cerute de lege pentru a trece la gradatia 2 (conform
vechimii in munc3),

Avand in vedere:

- prevederile art. 10 alin. (4) si (5) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata,

- HCL nr. 199/2023, respectiv HCL nr. 94/2024 privind modificarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai
Eminescu,

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu completarile ulterioare,

DISPUN:

ART. 1. (1). Se acorda doamnei Gireada Alicia-Madalina, consilier, clasa I, grad
profesional asistent, gradatia 2 in cadrul Compartimentului Resurse umane al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu, o majorare a salariului de baza cu cota
procentuala de 5%, conform gradatiei 2.

(2). Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in munca se pliteste de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la
transa respectiva.

ART.2. Salariul brut lunar al doamnei Gireada Alicia-Madalina este de 8.781 lei
brut.

ART.3. Compartimentul Resurse Umane va urmdri ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei dispozitii.

ART.4. Prezenta dispozitie se comunicd: persoanei in cauzd, Compartimentului
resurse umane si Institutiei Prefectului Judetului Botosani.

Data azi: 21.05.2025
_ PRIMAR,
GIREADA DUMITRU MVER/GINEL

Contrasem azi pentru legalitate ,
QL*LSJ_IETA}R GEN RAL AL COMUNEI,
Jurist SUHAREAN| 300:DAN GABRIEL
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