ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA MIHAI EMINESCU

Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu nr. 33,
Com. Mihai Eminescu, jud. Botosani

Tel/fax: 0231/512183; 0231/506201

Nr. inreg.:

Avizat,
Sef Serviciu Financiar — contabil
Ionel Nicoleta — Daniela

REFERAT DE MOTIVARE

Avéand in vedere nota de fundamentare nr. 559/17.01.2025 urmitoarele prevederi
legislative: art. 9; art. 129; alin. (2), lit. a,) alin (3), lit. ¢), art. 139 alin. (1); art. 154; art. 155 alin.
(1) Iit. a) si d) alin. (5) lit. a); art. 382 lit. a); art. 409; art. 540 lit. a) si art. 541 alin. (1) din QUG
nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; pet. 1 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010 privind procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale; art. 11 din legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Art.
XVII alin. (3), (4) si (8), art. XVIII alin. (1), (2), (3), (4) si (6), art. XX alin. (1), (3), (5), art. XXI
alin. (1) si art. XXII alin. (1), (2) si (3) din Legea 296/2013 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, Art. LXVIII alin. (11) din
OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea

unor acte normative,

Pornind de la necesitatea existentei la nivelul institutiilor publice a unui management
performant al resurselor umane (functionari publici sau personal contractual) se impune o abordare
strategicd, integratd si dinamica de naturd si faca fata schimbarilor si ritmului accelerat al reformei
in domeniul administratiei publice. Intarirea capacititii administrative a institutiilor publice, prin
activitatea de reglementare, planificare §i coordonare, mai ales in domeniul gestiunii functiei si
functionarilor publici, reprezintd o prioritate, printre efectele scontate anticipim o mai buna
planificare a calitdtii serviciilor publice, prin stabilirea procedeelor si a actiunilor care si conduci
la schimbarea fundamentala a relatiei dintre contribuabili si institutie, in sensul cresterii gradului

de satisfactie a acestora


serban.muscaliuc
Creion


- In urma adresei emise de citre ANFP nr. 9754/2024, se mutd Serviciul Juridic. din
subordinea Secretarului General al Comunei in subordinea Viceprimarului al Comunei
Mihai Eminescu;

- Dispozitia Primarului nr. 13/16.01.2025 privind mutarea definitivi a doamnei Anitei
Ancuta in cadrul Compartimentului Achizitii Publice, consilier achizitii publice, grad
profesional asistent;

- Dispozitia Primarului nr. 14/16.01.2025 privind mutarea definitiva a doamnei Bunu Simona
lonela in cadrul Compartimentului Casierie, consilier, grad profesional asistent; astfel se

vacanteazi postul de consilier asistent din cadrul Compartimentului Patrimoniu din

subordinea Serviciului Financiar — contabil;

- Avand in vedere continua crestere a numarului de locuitori al Comunei Mihai Eminescu (in
prezent aprox. 8.600 de loc.), volumul de munca al primariei este ridicat, astfel este necesar
ca si numdrul de functionari publici s@ fie mai mare pentru a putea creste gradul de calitate

a serviciilor publice existente. Astfel, se transformd postul contractual de executie de

consilier personal al Viceprimarului in functie publicd de executie consilier, grad

profesional principal conform prevederilor legale in vigoare; Asadar, se infiinfeaza
Compartimentul de Monitorizare contracte care va fi in subordinea Serviciului Financiar
— contabil; Infiintarea acestui compartiment este vitald pentru a asigura un mod de lucru
strategic in ceea ce priveste activitatea complexa a Compartimentului Achizitii publice.

Se vacanteazi postul de consilier principal din cadrul Compartimentul de Monitorizare Contracte:

Avand n vedere prevederile legale expuse mai sus, consider ca fiind necesara reorganizarea

aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu.

Fata de cele prezentate propun elaborarea proiectului de Hotdrare a Consiliului Local al

Comunei Mihai Eminescu ce va fi supus spre adoptare.

Compartiment Resurse umane,
Gireada Alicia
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

COMUNA MIHAI EMINESCU

Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu nr. 33,
Com. Mihai Eminescu, jud. Botosani

Tel/fax- 0231/512183; 0231/506201

NR.

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere urmitoarele prevederi legislative: art. 9; art. 129; alin. (2), lit. a,) alin (3),
lit. ¢), art. 139 alin. (1); art. 154; art. 155 alin. (1) lit. a) si d) alin. (5) lit. a); art. 382 lit. a); art. 409;
art. 540 lit. a) si art. 541 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 — privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare; pet. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 privind procedura de
stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unititilor administrativ-
teritoriale; art. 11 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile si completirile ulterioare; Art. XVII alin. (3), (4) si (8), art. XVIII alin. (1), (2), (3),
(4) si (6), art. XX alin. (1), (3), (5). art. XXI alin. (1) si art. XXII alin. (1), (2) si (3) din Legea
296/2013 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Romaniei pe termen lung. Art. LXVIII alin. (11) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscali,

combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Pornind de la necesitatea existentei la nivelul institutiilor publice a unui management
performant al resurselor umane (functionari publici sau personal contractual) se impune o abordare
strategica, integrata si dinamica de natura sé faca fatd schimbirilor si ritmului accelerat al reformei
in domeniul administratiei publice. intirirea capacititii administrative a institutiilor publice, prin
activitatea de reglementare, planificare si coordonare, mai ales in domeniul gestiunii functiei si
functionarilor publici, reprezintd o prioritate, printre efectele scontate anticipim o mai buna
planificare a calitatii serviciilor publice, prin stabilirea procedeelor si a actiunilor care sa conduca
la schimbarea fundamentald a relatiei dintre contribuabili si institutie, in sensul cresterii gradului

de satisfactie a acestora
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- In urma adresei emise de citre ANFP nr. 9754/2024, se mutd Serviciul Juridic, din
subordinea Secretarului General al Comunei in subordinea Viceprimarului al Comunei
Mihai Eminescu;

- Dispozitia Primarului nr. 13/16.01.2025 privind mutarea definitiva a doamnei Anitei
Ancufa in cadrul Compartimentului Achizitii Publice, consilier achizitii publice, grad
profesional asistent;

- Dispozitia Primarului nr. 14/16.01.2025 privind mutarea definitivd a doamnei Bunu Simona
lonela in cadrul Compartimentului Casierie, consilier, grad profesional asistent; astfel se

vacanteazi postul de consilier asistent din cadrul Compartimentului Patrimoniu din

subordinea Serviciului Financiar - contabil;

- Avand in vedere continua crestere a numérului de locuitori al Comunei Mihai Eminescu (in
prezent aprox. 8.600 de loc.), volumul de munca al primariei este ridicat, astfel este necesar
ca i numarul de functionari publici sé fie mai mare pentru a putea creste gradul de calitate

a serviciilor publice existente. Astfel, se transformid postul contractual de executie de

consilier personal al Viceprimarului in functie publici de |executie consilier., grad

profesional principal conform prevederilor legale in vigoare; Asadar, se infiinfeazd

Compartimentul de Monitorizare contracte care va fi in subordinea Serviciului Financiar
- contabil; Infiintarea acestui compartiment este vitala pentru a asigura un mod de lucru

strategic 1n ceea ce priveste activitatea complexa a Compartimentului Achizitii publice.

Se vacanteazi postul de consilier principal din cadrul Compartimentul de Monitorizare Contracte:

Avand in vedere prevederile legale expuse mai sus, consider ca fiind necesara reorganizarea

aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu.

Fata de cele prezentate propun elaborarea proiectului de Hotarare a Consiliului Local al

Comunei Mihai Eminescu ce va fi supus spre adoptare.

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU - VERGINEL
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI — —

Bd. Mircea Voda, nr. 44 0374112 714

tronsonul lll, sector 3 Fax: 021 312 44 04

Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro
Nr.

PRIMARIA COMUNEI MIHAI EMINESCU, JUDETUL BOTOSANI
DOMNULUI PRIMAR GIREADA DUMITRU - VERGINEL

Referitor la Hotardrea Consiliului Local al comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani
nr.191/14.12.2023, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, inregistrata cu
nr. 9754/2024, va comunicam ca am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului, acestea fiind operate in
baza de date privind evidenta functiilor publice si functionarilor publici, conform statului de
functii aprobat.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

- din analiza documentatiei transmise si in lipsa unor informatii detaliate cu privire la
numarul de posturi exceptate, rezultd ca este depasit numarul maxim de posturi alocat de
catre Institutia Prefectului, conform prevederilor 0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificdrile si completdrile ulterioare coroborate cu art. XVII
alin. (8) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; in situatia in care
exista posturi exceptate potrivit art. Ill alin. (2) din 0.U.G. nr.63/2010, este necesara
evidentierea acestora in statul de functii;

- prin raportare la echivalarea functiilor publice specifice cu functii publice generale din
cadrul unor autoritati si institutii publice - Anexa nr. 5" la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, functia publica de conducere specifica de secretar general al
comunei este echivalenta cu functia publica de conducere generala de sef serviciu; prin
urmare, Serviciul juridic (condus de un sef serviciu) nu poate fi subordonat secretarului
general al comunei, avand in vedere principiul subordonarii ierarhice prevazut de art. 373
lit. k) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- referitor la mutarea unor functionari publici (de exemplu, a doamnei Rotariu Loredana -
Vasilica) in cadrul unor structuri supuse reorganizarii, apreciem ca reorganizarea aplicata
simultan cu mutarea nu poate fi dispusa prin raportare la prevederile la art. 507 alin. (6) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, care conditioneaza mutarea
definitiva cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, de neafectarea organigramei institutiei/autoritatii
publice, iar mutarea poate fi dispusa in structuri aprobate conform legii;

- In ceea ce priveste numirea functionarilor publici in structurile functionale rezultate ca
urmare a reorganizarii activitatii autoritatii publice, supunem atentiei dispozitiile art. 518
alin. (1) si alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportat la atributiile Agentiei, privind evidenta functiilor| publice si a functionarilor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in materie,
prevazute de dispozitiile art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va informam ca aveti obligatia de comunicare a
actelor administrative in termen de maximum 10 zile lucratoare de la emiterea acestora,
conform prevederilor art. 409 si art. 534 din actul normativ mentionat anterior.

Totodata, va facem cunoscut faptul ca nerespectarea prevederilor legale privind obligatia
de comunicare a actelor administrative privind cariera functionarilor publici constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda, potrivit dispozitiilor art. 537 alin. (1) lit. a), c) si
alin. (2) din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

1/2

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parfamenru."ui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
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ORGANIGRAM * *PARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUM ™" MIHAI EMINESCU
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Anexi la referatul nr.

Resurse umane,
Gireada Alici» - Madilina
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COMUNA MIHAI EMINESCU JUDETUL BOTOSANI

STAT DE FUNCTII

Anexa Il la referat nr.

SN TIE
. STRUCTURA EUNCTE Functia publica = | Functia contractuati =
Nr|Numele,prenumele/VACANT DE = = 5 k= g ]
. | ,temporar VACANT dupa DEMNITA|  finalt 3 § S - § S d g g
- - -] w
crt caz: TE functionar cRomLaeErt] e cexecutie Yl e 7 ¢ de execntie - o
. .z > £ conducere o
PUBLICA public
1 |Gireadd Dumitru Verginel DEMNITAR primar
2 |Chiriac Alexandra - loncla consilier personal | IA | S
3 |Drobotd Valeriu DEMNITAR viceprimar
SERVICIUL JURIDIC
4 .\.Itim!-liin':ltlﬁ Andreea- sebbeiiEt S
Cristina
Compartiment juridic
5 |Mihalache Marinela consilier juridic | 1 | superior | S
6 |Vizitiu Marilena - Adcline consilier juridic | 1 | asistent | §
Compartiment Administrarea
procedurilor administrative
7 |Muscaliuc Stefan - Serban consilier juridic | I | asistent | S
Campartiment urbanism si amenajare
teritoriu
8 |Cazacu Alexandru consilier I | asistent | §
Compartiment Sistematizare comuni gi
mediu
9 |Ciotoi Bogdan consilier I | asistent | S
Compartiment Stare civili
10 |Gavrilas Adina consilier I | superior | S
Compartiment registrul agricol
11 {Onofrei Stefania consilier L { asistent | S
12 | Droboti Cristina Marinica consilier I | superior | §
13 | Apalaghic Ramona - Elena consilier I | asistent | §
Compartiment Urmirirea aplicarii
actelor cu caracter reparatoriu
14 |Midoschi Cristian consilier I | superior | §
SERVICIUL ADNINISTRATIV
15| Gireadd lonut sef serviciu Al S
SVSU
16 |[VACANT sef SVSU 1A S
Compartiment Telnic SVSU
17 |Ungureanu Marius specialist pentru I S
prevenire
Compartiment Administrativ
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18 |Rotaru lon ingrijitor cladin 11 M
19 |Hliban Ovidiu Madalin sofer | M
Compartiment Gospodirie comunali -
drumuri
20 [Gireadd Dumitru muncitor calificat | IV | M
muncitor calificat -
21 |Duceag Constantin z 1 M
mecanic
muncitor calificat-
22 [Rusu Maricel Ty | M
electrician
Compartiment Cadastru
inspector de
23 |Bagiu Cristian Marius rn.. R IA| S
i specialitate
Compartiment Culturd
24 | Acostiichioaic Marinela referent IA | M
Compartiment Registraturd si relafii cu
publicul
25 [ Dulgheru Carmen - Daniela consilier IA ] S
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Sceretar
26 |Suhareanu Bogdan Gabriel |Secretar general al comunei general al S
comunei
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
27 |lonel Nicoleta Danicla Sef serviciu S
Compartiment Patrimoniu
28 |VACANT consilier I | asistent | S
Compartiment Colectare creange
o e
29 . adura’rlu FHmOn consilier I | principal | S
Carnelia
Compartiment Casierie
30 | Bunu Simona - lonela consilier I | asistent | S
Compartiment Impoczite 5i taxe - PJ
31 |Gireadi Cristina - Elena referent II'| principal | M
Compartiment Impozite §i taxe - PF
32 |Ursuleanu Carmen Elena consilier I | principal | §
Compartiment Contabilitate - cheltuieli
33 |Budeanu Danicla Cristina consilier | | superior | S
Compartiment Contabilitate - venituri
J4|TEMPORAR VACANT consilier 1 | asistent | S
Compartiment Achizitii publice
35 |Suhiireanu Doinita - Loredana consilier I'| superior | S
36| Anitei Ancutn consilier I | asistent | S
Compartiment Resurse umane
37 |Gireada Alicia - Madilina consilier 1 | asistent | S
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Compartiment asistenfi sociald §i asistenfd comunitari

3

o

Culiniuc Cosmina

consilier

principal

Campartiment de Monitorizare Contracie

VACANT

consilier

principal

fm':}mmém

54 total
posturi

Asistenti personali

16

Sidnitate

Cuzic Daniela

asistent medical
comunitar

Cretu Alexandra - Amalia

principal

asistent medical
scolar

Viileanu Mirela - loana

principal

asistent medical
scolar

Functia / Numir posturi

Ocupate

Vacante

Total

44

Nr. total de demnitari

2

0

Nr. total de functii publice de
conducere

0

Nr. total de functii publice de
executie

Nr. total de functii
contractuale de conducere**

46

Nr. total de functii
contractuale de executie

47

Nr. total de posturi din
cadrul institutiei

39

Nr. total de posturi potrivit
art. 1 alin. (2) din O.U.G.
nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea
Legii 273/2006 privind
finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu
modificirile si completirile
ulterioare***

60

60

RESURSE UMANE,
GIREADA ALICIA -
MADALINA
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JUDETUL BOTOSANI

COMUNA MIHAI EMINESCU
CONSILIUL LOCAL

1.

comunei

Total posturi bugetate: 39

Anexa

Mihai Eminescu

la referat nr.

Aparatul de specialitate al Primarului

Demnitari Total functii Total functii Ocupate in | Vacante in
publice in regim regim regim
contractual contractual [ contractual
2 20 12 1 |
2. Total functii publice de conducere: 3
Functii Ocupate Vacante
publice de
conducere
3 3 0
3. Functii publice de executie: 21
Functii publice Clasa I Clasa I1 Clasa 111 Total
de executiec | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT
Superior 6 0 0 0 0 0 6 0
Principal 3 | 0 0 1 0 4 1
Asistent 9 2 0 0 0 0 9 1
Debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 19 2

RESURSE UMANE,
GIREADA ALICIA - MADALINA
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

Nr,

REFERAT DE APROBARE

Vézand documentatia privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului comunei Mihai Eminescu, initiez proiectul de hotarare pentru aprobare in forma

prezentata.

PRIMAR,
DUMITRU-VERGINEL Gireads
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Mihai Eminescu

Consiliul Local al Comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, intrunit in
sedinta din data de 17.01.2025,

Analizdnd referatul de aprobare al Primarului comunei privind necesitatea
adoptarii hot&rarii privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Mihai Eminescu,

In baza:

- referatului intocmit de Compartimentul de resurse umane inregistrat la
Registratura Primdriei comunei Mihai Eminescu sub nr. 560/ 17.01.2025 si avizat de sef-
serviciu financiar-contabil,

- nota de fundamentare inregistratd la Registratura Primdriei comunei Mihai
Eminescu sub nr. 559/17.01.2025 insotitd de adresa A.N.F.P, nr. 9754/2024,

- Dispozitiile primarului nr. 13-14/2025,

- raportul de specialitate al Compartimentului juridic,

- avizelor comisiilor de specialitate ale Consiliului Local,

In conformitate cu prevederile:

- art. 9; art. 129; alin. (2), lit. a,) alin. (3), lit. ¢), art, 139 alin. (1); art. 154; art.
155 alin. (1) lit. @) si d) alin. (5) lit. a); art. 382 lit. a); art. 404, art. 407, art. 409; art.
540 lit. a) si art. 541 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- pct. 1 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 privind procedura de stabilire a numarului
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 11 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. XVII alin. (3), (4) si (8), art. XVIII alin. (1), (2), (3), (4) si (6), art. XX alin.
(1), (3), (5), art. XXI alin. (1) si art. XXII alin. (1), (2) si (3) din Legea 296/2013 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

- Art. LXVIII alin. (11) din OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. @), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2021 privind Codul administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Mihai Eminescu adopta prezenta HOTARARE:
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Art. 1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Mihai Eminescu, astfel:

- infiintarea Compartimentului “Monitorizare contracte” in subordinea Serviciului

financiar-contabil;

- transformarea postului contractual de executie de consilier personal al

Viceprimarului in functia publicd de executie consilier, grad profesional principal in

cadrul Compartimentului “Monitorizare contracte”;

- mutarea Serviciului juridic din subordinea Secretarului General al comunei in

subordinea Viceprimarului comunei;

- mutarea definitivd a doamnei Bunu Simona-Ionela in cadrul compartimentul

casierie pe functia publica vacanta de consilier grad profesional asistent;

- mutarea definitivd a doamnei Anitei Ancuta in cadrul Compartimentului achizitii

publice pe functia publica vacanta de consilier achizitii publice grad profesional

asistent.

Art. 2. Statul de functii, organigrama si numarul de posturi al aparatului propriu
de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu sunt prezentate in anexele nr. 1, 2
si 3, parti integrante la hotarare.

Art. 3. Prezenta hotdrare poate fi contestatd in conditiile prevazute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Primarul comunei Mihai Eminescu prin intermediul Compartimentului
resurse umane se va ingriji de ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari.

Art. 5. Hotdrarea se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Botosani in
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, primarului comunei Mihai Eminescu,
Compartimentului resurse umane, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
PRIMAR, . SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
DUMITRU-VERGINEL GIREADA BOGDAN-GABRIEL SUHAREANU
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ORGANIGRAM * APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMI"

PRIMAR
CONSILIUL LOCAL
15
[ I I
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M. =1 CF.Pixd FP.=1
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COMPARTIMENT | | CONTABILITATE -
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CM.=1 FP.=1
COMPARTIMENT
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COMPARTIMENT 9 COMPARTIMENT
REGISTRATURA 51 FP.=1 CONTABILITATE -
=RELATII CU PUBLICUL} 1 cheltuieli
M.=1 FP.=1
& COMPARTIMENT
URMARIREA
APLICARII ACTELOR
[~ CUCARACTER COMPARTIMENT
COMPARTIMENT
) CADASTRU REPARATORIU |1 ACHIZITII PUBLICE
Mo FP.=1 FP.=2
COMPARTIMENT COMPARTIMENT
L] REGISTRU AGRICOL | | RESURSE UMANE
FP.=3 FP.=1
COMPARTIMENT
ASISTENTA SOCIALA
$1 COMUNITARA
TOTAL DEMNITARI FUNCTII PUBLICE FUNCTII aii
CONTRACTUALE P,
39 2 conducere executie conducere executie
COMPARTIMENT DE
OCUPATE 3 19 1 10 MONITORIZARE
—  CONTRACTE
VACANTE 0 2 0 1 fpo1

T MIHAT EMINESCU

PROIECT ANEXA

INITIATOR,
PRIMAR,
GIREADA DUMITRU-VERGINEL

Avizat pentru legalitate,
SECRETARUL GENERALAL C \IUNEI,
Jurist, SUHAREANU BOGDAN GA®BRIEL
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COMUNA MIHAI EMINESCU JUDETUL BOTOSANI

STAT DE FUNCTII

PROIECT ANEXA

FUNCTIE

STRUCTURA Functia publici = Functia contractuali = =
Nr|Numele,prenumele/VACANT DE an =| = 5 : E Els 5 7
. | .temporar VACANT dupa DEMNITA inate |, 2| B3 ; S E:
— - - |5 @
crt eaz: TE functionar | ©¢ SOTCUCTE L e execufic Yl e S = ¢ deexecutie | 5|1Z 2| 2
- .3 : ek = conducere o o
PUBLICA | public .
1 |Gireadd Dumitru Verginel |DEMNITAR primar
2 |Chiriac Alexandra - loncla consilier personal | 1A | S
3 |Drobotd Valeriu DEMNITAR viceprimar
SERVICIUL JURIDIC
Alecu-Gireadi Andreea- . L
g sef serviciu S
Cristina
Compartiment juridic
5 |Mihalache Marincla consilier juridic | 1 | superior | §
6 |Vizitiu Marilena - Adeline consilier juridic | | | asistent | S
Compartiment Administrarea
procedurilor administrative
7 |Muscaliue Stefan - Serban consilier juridic | 1 | asistent | S
Compartiment urbanism si amenajare
teritoriu
8 |Cazacu Alexandru consilier I | asistent | S
Comparti Si izare comund i
medin
9 [Ciotoi Bogdan consilier I | asistent | §
Compartiment Stare civili
10 |Gavrilas Adina consilier I'| superior | S
Compartiment registrul agricol
11 |Onofrei Stefania consilier 1| asistent | S
12 |Droboti Cristina Marinica consilier 1| superior | S
13 |Apalaghie Ramona - Elena consilier 1| asistent | S
Compartiment Urmirirea aplicirii
actelor cu earacter reparatoriu
14 | Midoschi Cristian consilier I | superior | S
SERVICIUL ADNINISTRATIV
15 |Gireadi lonut sef serviciu IA] S
SVSU
16 |VACANT sef SVSU A S
Compartiment Telinic SVSU
17 |Ungureanu Marius spesilist |_)cnl.ru I S
prevenire
Compartiment Administrativ
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18 |Rotaru lon ingrijitor cladiri Il M
19 |Hliban Ovidiu Madalin sofer I M
Compartiment Gospoddirie comunali -
drivmuri
20 |Gireadd Dumitru muncitor calificat | IV | M
21 | Duceag Constantin Tmelor m!”m[ AR
mecanic
23 | Rusu Maricel muncitor calificat- w M
electrician
Compartiment Cadastru
23 |Bagiu Cristian Marius mspc_cu?r de IA | S
specialitate
Compartiment Culturi
24 | Acostichioaie Marinela referent IA | M
Compartiment Registraturd si relafii cu
publicul
25 |Dulgheru Carmen - Danicla consilier IA | S
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
Secretar
26 |Suharecanu Bogdan Gabricl |Secretar general al comunei general al S
comunei
SERVICIUL FINANCIAR CONTABIL
27 |lonel Nicoleta Danicla Sef serviciu S
Compartiment Patrimoniu
28 |VACANI consilicr [ | asistent | 5
Compartiment Colectare creanfe
Padurariu Ramona - = e
2 PR consilier 1 | principal | S
Compartiment Casicrie
30 |Bunu Simona - Tonela consilier 1| asistent | S
Compartiment Impozite i taxe = PJ
31 |Gireada Cristina - Elena referent 11| principal | M
Compartiment Impozite si taxe - PF
32 |Ursuleanu Carmen Elena consilier I | principal | S
Compartiment Contabilitate - cheltuieli
33 |Budeanu Danicla Cristina consilier I | superior | S
Compartiment Contabilitate - venituri
34 |TEMPORAR VACANT consilier I | asistent | S
Compartiment Achizitii publice
35 |Suhireanu Doinita - Loredana consilier I'| superior | S
36 | Anitei Ancuta consilier 1| asistent | S
Compartiment Resurse umane
37| Gireadi Alicia - Midiilina consilier I | asistent | S
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Compartiment asistentii sociald i asistenfd comunitari

finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea
unor misuri financiare, cu
modificirile si completirile
ulterioare***

38 | Culiniuc Cosmina consilier I | principal | §
Compartiment de Monitorizare Contracte
J9|VACANT consihier I | principal | §
- 54 total
nvdagdamant posturi
Asistenti personali [i]
Sanitate
asistent medical
Cuzic Daniela asisten m.L et
comunitar
N istent medical
Cretu Alexandra - Amalia principal Asiien) Metiet
scolar
Vileanu Mirela - loana principal asistent medical
scolar
Functia_/ Numiir posturi Ocupate Vacante Total
44 |Nr. total de demnitari 2 0 2 .
INITIATOR,
Nr. total de functii publice de 3 0 3 PRIMAR,
conducere GIREADA DUMITRU -
Nr. totg ii i 'E E
45 T 'lOl"Il de functii publice de 19 2 21 VERGINEL
cexecufie
Nr. total de functii | 0 I
contractuale de conducere**
46 Nr. total de func‘ii 10 1 1 AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
contractuale de exccutie SECRETAR GENERAL AL
- —_ COMUNEL, JR.
47|\ total de posturi din 36 3 39 SUHAREANU BOGDAN -
cadrul institutiei GABRIEL
Nr. total de posturi potrivit
art. I11 alin. (2) din O.U.G.
nr, 63/2010 pentru
modificarea si completarea
Legii 273/2006 privind ail 3 "
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JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
CONSILIUL LOCAL

1. Total posturi bugetate: 39

PROIECT Anexa

Aparatul de specialitate al Primarului
comunei Mihai Eminescu

Demnitari Total functii Total functii Ocupate in | Vacante in
publice in regim regim regim
contractual contractual | contractual
2 20 12 11 1
2. Total functii publice de conducere: 3
Functii publice de Ocupate Vacante
conducere
3 3 0
3. Functii publice de executie: 21
Functii publice Clasa | Clasa Il Clasa IlI Total
de executie | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT | OCUPAT | VACANT
Superior 6 0 0 0 0 0 6 0
Principal 3 1 0 0 1 0 4 1
Asistent 9 2 0 0 0 0 9 1
Debutant 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 19 2
INITIATOR, Avizat pentru legalitate,
PRIMAR, SECRETARUL GENERAL AL COMUNE
GIREADA Jurist SUHAREAN 103DAN GABRIEL

DUMITRU - VERGINEL
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COMUNA MIHAI EMINESCU
COMPARTIMENTUL JURIDIC
NR.

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la necesitatea promovarii proiectului. de hotarare privind
aprobarea reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihai Eminescu

Proiectul de hotarare a fost promovat ca urmare a referatului de aprobare
al Primarului Comunei Mihai Eminescu, privind necesitatea adoptarii hotararii
privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Mihai Eminescu in conformitate cu Legea Nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung, a referatului intocmit de Compartimentul Resurse Umane inregistrat la
Registratura Primariei Comunei Mihai Eminescu sub Nr. 560 din data de
17.01.2025 si avizat de Sef-serviciu Financiar-Contabil si Notei de Fundamentare
inregistrat la Registratura Primariei Comunei Mihai Eminescu sub Nr. 559 din
data de 17.01.2025, privind aprobarea organigramei, a numarului de posturi
bugetare, a statutului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
pentru anul 2025, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere necesitatea adoptarii proiectului de hotarare prezentat si
respectarea prevederilor Art. 9, Art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si Art.
139, alin. (1), Art. 154, Art. 155, alin. (1), lit. a) si d), alin. (5), lit. a), Art. 382,
lit. a), Art. 404, Art. 407, Art. 409, Art. 540, lit. a) si Art. 541, alin. (1), din O.U.G.
Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Pct. 1 din anexa la O.U.G. Nr. 63/2010 privind procedura de stabilire
a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale, Art. 11, din Legea Nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Art. XVII, alin. (3), (4) si (8), Art. XVIII, alin. (1), (2), (3), (4) si (6), Art. XX,
alin. (1), (3), (5), Art. XXI, alin. (1) si Art. XXII, alin. (1),/(2) si (3) din Legea Nr.
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296/2013, privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung, Art. LXVIII, alin. (11), din O.U.G. Nr. 115
din 14 decembrie 2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, Legii Nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si in
temeiul Art. 196, alin (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Nr.
57/2021 privind Codul Administrativ, se constata cd sunt indeplinite conditiile de
forma, motivata de fapt pentru promovarea si adoptarea proiectului de hotarare
in forma prezentata.

Intocmit, SEF SERVICIU JURIDIC,
CONSILIER JURIDIC, Alecu-Gireada Andreea-Cristina
Muscaliue Stefan-Serban
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