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JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU H
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu
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Tel/fax: 0231 512 183 email: resurseumanec(y comunamihaieminescu.ro

Nr. inreg.: Aprob,
Primar

Avizat, Gireadd Dumitru — Verainel

Sef Serviciu Financiar - contabil
lonel Nicoleta — Daniela

Referat de motivare,

Avand vedere prevederile art. 485 alin. (5) coroborate cu prevederile art. 11
alin. (4) lit . e) si alin. (6) si ale art. 14 alin. (1 ) din anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in perioada
| ianuarie - 31 martie 2025 se realizeaza evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere.

In vederea evalurii performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei solicit Consiliului Local s3 nominalizeze doi membri in comisia

de evaluare.

Resurse umane,
Gireada Alicia-Maidilina

fnlocmil,
Chiriac Alex&ndra-lonela
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
PRIMAR

Nr.

REFERAT DE APROBARE

Vdzand documentatia remisa de administratorul public al comunei privind desemnarea
membrilor Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, initiez proiectul de hotarare

pentru aprobare in forma prezentata.

Primar,
DUMITRU-VFRGINEL Gireada
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea membrilor Comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale

Consiliul Local al comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, intrunit in sedinta
din data de 20.03.2025,

Luand in dezbatere: referatul de specialitate nr. 1702/12.02.2025 intocmit de
Compartimentul resurse umane, referatul de aprobare al Primarului comunei Mihai Eminescu
insotit de proiectul de hotdrare, raportul de specialitate al Compartimentului juridic, precum
si avizele Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Mihai Eminescu,

Avand in vedere:

- prevederile art. 485 alin. (1) si (5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si art. 14 alin. (1) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare,

Vazand prevederile art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Mihai Eminescu adopta prezenta hotarare:

Art. 1. Se desemneaza domnii consilieri locali — - membri in cadrul Comisiei de

evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale.

Art. 2. Primarul comunei Mihai Eminescu, prin compartimentele de specialitate, se va
ingriji de ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Botosani,
Compartimentului resurse umane.

INITIATOR, AVIZAT PENTRU LEGALITATE,,
PRIMAR, ) SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
DUMITRU-VERGINEL GIREADA BOGDAN-GABRIEL SUHAREANU
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COMUNA MIHAI EMINESCU
COMPARTIMENTHL JURIDIC
NR.

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la necesitatea promovarii proiectului de hotarare privind
desemnarea membrilor Comisei de Evaluare a Performantelor Profesionale
Individuale ale Secretarului General al Unitatii Administrativ Teritoriale

Proiectul de hotarire a fost promovat ca urmare a referatului de
specialitate, intocmit de Compartimentul Resurse Umane, cu numarul de inregistrare
1702 din data de 12.02.2025, in care este specificat faptul ca, avand in vedere
prevederile Art. 4835, alin. (5), coroborate cu prevederile Art. 11, alin. (4), lit. e), alin.
(6) si ale Art. 14, alin. (1), din Anexa Nr. 6 la O.U.G. Nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare, in perioada
1.01.2025 - 31.03.2025, se realizeaza evaluarea anuala a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de conducere si a referatului de aprobare
intocmit de Primarul Comunei Mihai Eminescu.

Aviand in vedere necesitatea adoptarii proiectului de hotarare prezentat
si respectarea prevederilor Art. 485, alin. (5), coroborate cu prevederile Art. 11,
alin. (4), lit. ), alin. (6) si ale Art. 14, alin. (1), din Anexa Nr. 6 la O.U.G. Nr.
57/2019, privind Codul Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare,
Art. 11, alin. (4), lit. €) (3) st Art. 14, alin. (1), din Anexa Nr. 6 la O.U.G. Nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si in temeiul
Art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
completarile si modificarile ulterioare, s-a constatat ca sunt indeplinite conditiile de
forma, motivatia de fapt pentru promovarea si adoptarea proiectului de hotérare in
forma prezentata.

Ptr. SEF SERVICIU JURIDIC,
Mi ache Marinela
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