Tel/fax: 0231 512 183

ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MIHAI EMINESCU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu

email: resurseumane(@ comunamihaieminescu.ro

NR. 7630/01.07.2025

ANUNT

Primaria comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani. organizeaza in perioada 01.07.2025 —

30.07.2025, concurs de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de catre doi

functionari publici, pentru urmitoarele functii publice din cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Mihai Eminescu:

Nr.
crt.

Functia publica conf. statului de functii

Functia publica in care urmeaza sa promoveze

Consilier achizitii publice, clasa 1, grad

1. | Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional asistent, Compartiment | profesional principal, Compartiment Achizitii
Achizitii publice publice

2. | Consilier, clasa I, grad profesional asistent, | Consilier, clasa I, grad profesional principal,

Compartiment Resurse umane

Compartiment Resurse umane

Cu respectarea urmatoarelor conditii de participare:

sa aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performantelor individuale in ultimii

2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

sa nu aibad in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile

prezentel legi;

sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de

perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in

conditiile legii sau sa fi urmat o formad de perfectionare profesionala cu durata de

minimum 30 de ore in ultimi1 3 ani de activitate.

Concursul de promovare in grad profesional se va organiza cu respectarea prevederilor

art. 476, alin. (2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1,2,3) art. 479 alin. (1) lit. a), b), ¢), d),

alin. (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
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ulterioare si prevederile art. 145 alin. (1) lit. a), art. 152, art. 153, art. 154, art. 155, art. 156, art.
157 din Anexa 10 la OUG 57/2019 privind Codul administrativ, la sediul Primariei comunei
Mihai Eminescu.

Concursul de promovare va consta in redactarea unei lucrdri scrise si interviu. Proba
scrisd va avea loc in data de 30.07.2025, ora 12,00 iar interviul se va sustine intr-un termen de
maximum 8 zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei scrise la sediul Primariei
comunei Mihai Eminescu, jud. Botosani.

Dosarele pentru inscrierea la concursul de promovare in grad profesional, se depun de
citre candidati in termen de 20 de zile de la afisarea anuntului, termen limita; 31.07.2025 la
secretarul comisiei de concurs si trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1. copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberata de catre compartimentul Resurse
Umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care promoveazi;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 2 ani;

3. adeverinta eliberata de catre Compartimentul de Resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daca acestuia i-a
fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiati;

4. copie a certificatului de a absolvire a unor programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinfe, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii sau a
unor forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de
activitate;

3. formularul de inscriere.

Bibliografia este stabilitd in anexa la prezenta.
Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs: CULINIUC

COSMINA, adresa de e-mail: culiniuc.cosmina@ comunamihaieminescu.ro, nr. tel: 0231 512

183.

Ptr. PRIMAR,
DROBOTA VALERIU
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ACHIZITII PUBLICE

W N =

4.

Constitutia Romaniei.

. OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ.
. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotdrarea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial /acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiunii de servicii, precum si organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei.

Autoritdtile publice. Presedintele Romaniei, Parlamentul. Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul din Constitutia Romaniei.

Administratia publica locala din Constitutia Romaniei.

Functia publica si functionarul public — Definitii. Statutul functionarilor publici din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Norme privind respectarea demnitdtii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
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11.

discriminarea pe criteriul de sex din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificiarile si completarile ulterioare.
Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotararea nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial /acordului-cadru din Legea nr.
99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare.

.Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu

modificarile si completarile ulterioare:

Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizifie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiunii de servicii, precum si organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

RESURSE UMANE

Constitutia Romaniei.

OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:;

HG nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei.

Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul II din Partea a Il-a: Administratia publica
centrald, Titlul I din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul I si Titlul II din Partea a Vl-a: Statutul functionarilor publici,
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prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului platit din fonduri publice din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare:

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

5. Reglementéri privind aplicarea Legii nr. 53 /2003 Codul muncii:

6. Reglementédri pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ptr. PRIMAR,
DROBOTA VALERIU






