[image: image1.jpg]


ROMÂNIA

JUDEŢUL BOTOŞANI 

COMUNA MIHAI EMINESCU 

PRIMAR

        DISPOZIŢIA Nr. 163
privind numirea domnului Ciotoi Bogdan în funcția publică 
de execuție de consilier, grad profesional asistent în cadrul Compartimentului Sistematizare comună și mediu 
GIREADĂ DUMITRU – VERGINEL, Primarul comunei MIHAI EMINESCU, în exercitarea atribuţiilor legale, 

Ţinând cont de :

 -  raportul final al concursului de recrutare nr. 7953/19.06.2023;
 -  referatul de motivare nr. 8071/21.06.2023 al compartimentului Resurse umane;
Având în vedere prevederile:
· HCL nr. 69/2023 privind aprobarea salariilor de bază pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din cadrul  aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu,
· prevederile art. 473 și art. 529 alin. (1), (2) și (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu completările ulterioare,
· prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,
DISPUN:
ART.1.Începând cu data de 22.06.2023, domnul Ciotoi Bogdan, se numește în funcția publică de execuție de consilier, grad profesional asistent, gradația 0 în cadrul Compartimentului Sistematizare comună și mediu în subordinea aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu pe durată nedeterminată, raport de serviciu cu normă întreagă.
ART.2.Salariul brut lunar al numitului Ciotoi Bogdan este în sumă de 6.765 lei.
ART.3.Atribuţiile, competenţele și sfera relaţională corespunzătoare funcţiei publice de execuție prevăzută la art. 1 sunt stabilite prin fişa postului anexă la prezenta dispozitie.
ART.4.Prezenta Dispozitie poate fi atacată la Tribunalul Botoșani, Secția contencios-administrativ .
ART.5.Compartimentul resurse umane va urmări ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei dispoziții.
ART.6.Prezenta dispozitie se comunică: persoanei în cauză, Compartimentului resurse umane, Serviciului financiar - contabil, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Instituției Prefectului - Județul Botosani.

DATA ASTĂZI: 21.06.2023
                                     PRIMAR,

               GIREADĂ DUMITRU – VERGINEL 
                                                                   Contrasemnează pentru legalitate,

                                                      SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
                                                                     Jurist, Suhăreanu Bogdan – Gabriel  
ROMÂNIA

JUDEŢUL BOTOŞANI 

COMUNA MIHAI EMINESCU 

JURĂMÂNT

                       Subsemnatul: Ciotoi Bogdan, având functia de consilier în cadrul Compartimentului Sistematizare comună și mediu din subordinea aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu, în conformitate cu prevederile art. 529 alin. (4) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare depun în faţa Primarului următorul jurământ:

"Jur să respect Constituţia, drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, să aplic în mod corect şi fără părtinire legile ţării, să îndeplinesc conştiincios îndatoririle ce îmi revin în funcţia publică în care am fost numită, să păstrez secretul profesional şi să respect normele de conduită profesională şi civică.

Aşa să-mi ajute Dumnezeu."

22.06.2023
______________

                  PRIMAR,                                                                          MARTORI:                                                                           GIREADĂ DUMITRU – VERGINEL                     SUHĂREANU BOGDAN – GABRIEL  
Anexa la DP nr. 163/21.06.2023
PRIMARIA COMUNEI MIHAI EMINESCU 

COMPARTIMENT SISTEMATIZARE COMUNĂ ȘI MEDIU
                                                FIŞA POSTULUI                                                APROB,

                                                        Nr. _____                                                                                   PRIMAR
  Informaţii generale privind postul :                                                                   

1. Nume şi prenume: Ciotoi Bogdan 
2. Denumirea: consilier 
3. Nivelul postului: execuție
4.Scopul principal al postului: realizarea atribuţiilor de serviciu proprii stabilite prin organigrama şi statutul de funcţii în domeniul adminstrativ, 

Condiţii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:  superioare

2. Perfecţionări (specializari): conform programelor stabilte prin lege şi de către autorităţile publice locale;

3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator (necesitate şi nivel) - nivel mediu;

4.  Limbi străine (necesitate nivel de cunoaştere): engleză, nivel mediu;

5. Abilităţi, calitaţi şi aptitudini necesare: stăpânire de sine, calm, perseverenţă, claritate în gândire, obiectivitate receptiv la tot ce este nou, calităţi disciplinare, realism, spirit de echipă şi practic, o bună conduită morală şi profesională;

6.  Cerinţe specifice: -            

7. Competenţa managerială (cunoştinţe de management, calitaţi şi aptitudini manageriale) - 
Atribuţiile postului:
· promovează o atitudine corespunzătoare faţă de comunitate în legătură cu importanţa protecţiei mediului 

· verifică pe teren, soluţionează şi răspunde în termenul legal la toate adresele persoanelor fizice şi juridice (cereri, sesizări, reclamaţii, note interne, note de audienţă), conform atribuţiilor din legislația în vigoare;

· colaborează cu diferite instituţii şi organisme care desfăşoară activităţi specifice în domeniul protecţiei mediului;  

· întocmeşte referate, informări şi rapoarte de specialitate către conducerea instituţiei şi/sau Consiliul Local al comunei Mihai Eminescu în vederea aducerii la cunoştinţă, promovării şi/sau aprobării studiilor sau proiectelor referitoare la probleme de mediu; 

· participă la şedinţele şi întrunirile ce au ca temă măsuri de protecţia mediului organizate de Primăria comunei Mihai Eminescu sau alte instituţii nonguvernamentale;

· întocmeşte studii, rapoarte, lucrări de sinteză, participă la dezbaterile publice pe domeniile de atribuție, redactează rapoarte de specialitate, proiecte de hotărâri ale Consiliului Local, note justificative, note de fundamentare, în domeniul de competență 

· Participă la dezbaterile publice pe domeniile de activitate;  

· verifică periodic în teren însoțită de viceprimarul comunei sau șef Birou Gospodărie comunală – drumuri (satele arondate) potrivit unui program stabilit si aprobat de către primar respectarea legislației în materie de urbanism și propune măsurile de sancționare acolo unde constată nereguli;

· răspunde de satele: Cătămărești – Deal, Manolești, Baisa, Stâncești;

· dă relaţii solicitanţilor cu privire la conţinutul documentelor ce trebuie prezentate şi calculează taxele de urbanism în vederea emiterii certificatului de urbanism;

· verifică documentațiile depuse pentru obținerea certificatelor de urbanism și autorizațiilor de construire/demolare;

· completează avizele, certificatele de urbanism si autorizațiile de construire și le transmite pentru semnare persoanelor avizate;

· obține avizul structurilor de specialitate în domeniul urbanismului pentru proiectele a căror beneficiar este Consiliul Local;

· participă la elaborarea lucrărilor de urbanism și amenajare a teritoriului comunei,

· întocmește rapoartele de specialitate pentru documentațiile de urbanism care urmează a fi analizate în cadrul ședințelor de Consiliu Local;

· periodic face control pe raza comunei, privind disciplina în construcții consemnând în registrul de control deficiențele constate, măsurile ce se impun și modul de finalizare a cazurilor şi informează săptămânal Primarul comunei depunând un raport în acest sens;

· urmărește în teritoriu modul de respectare a proiectelor de construcții autorizate;

· constată și încheie procese verbale de constatare a contravențiilor la Legea nr. 50/1991, republicată și aduce la cunoștință conducerii primăriei existentă construcțiilor efectuate fără autorizație sau cu încălcarea prevederilor acesteia;

· completează procesele verbale de recepție parțială sau finală pentru construcțiile autorizate;

· la finalul termenelor de execuție solicită titularilor autorizațiilor de construire/desființare reactualizarea costurilor lucrărilor executate în scopul recoltării valorii reale a lucrărilor față de cea declarată inițial precum și pentru înregistrarea obiectivelor în evidențele registrului agricol și pentru impunere;

· transmite compartimentului registru agricol  obiectivele finalizate pentru înregistrare;

· răspunde de rezolvarea în termen a cererilor, reclamațiilor, sesizărilor și a propunerilor cetățenilor; 

· ține evidența de la acțiunile de constatare a pagubelor produse de calamitățile naturale ( inundații, alunecări de teren, etc.)

· înregistrează și operează în baza de date toate evidentele pe linie de urbanism potrivit programelor existente;

· întocmește și transmite la termen către DJS si Consiliul Județean toate situațiile statistice specifice compartimentului,

· participă cu date specifice compartimentului la întocmirea programelor și proiectelor privind dezvoltarea comunei;

· selectează, arhivează, inventariază și transmite anual persoanei desemnate din aparatul de specializate al primarului documentele specifice postului;

· întocmeşte un raport lunar, privind locuinţele care au fost verificate pe sate;

· verifică corecta întocmire a studiilor de fezabilitate şi a proiectelor tehnice primite de la compartimentele de specialitate;

· Supraveghează şi relaţionează cu persoanele fizice autorizate/juridice/instituţii privind întocmirea PUG – lui, studiu de circulație,

· are obligația solicitării avizării cererilor pentru emiterea certificatelor de urbanism și a autorizațiilor de construire de către Compartimentul cadastru cu privire la amplasamentul terenului vizat pentru construire;

· va emite certificatul de urbanism/autorizația de construire doar după avizarea Compartimentului Cadastru; 

· participă în comisiile în care a fost numită prin dispoziţia Primarului;

· răspunde pentru înscrisurile întocmite şi termenul de comunicare legal între compartimente;

· păstrează confidențialitatea informațiilor și datelor pe care le procesează conform normelor în vigoare și a legii nr. 677/2001.

· scanează documentele care se impun publicării pe site-ul instituţiei și se comunică persoanei responsabile cu publicarea.

· Păstrare parole. Fiecare salariat trebuie să păstreze în condiții de strictețe parolele și mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucrează în virtutea atribuțiilor sale de serviciu. 

· Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimănui și nu va permite nimănui să ia cunoștință de  parolele și mijloacele tehnice de acces în sistemele informtice pe care le utilizează în desfășurarea atribuțiilor de serviciu.

· Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile în sistemele informatice ale instituției, cu excepția situațiilor în care această activitate se regăsește în atribuțiile sale de serviciu .

· Suport fizic. Salariatul trebuie să manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces în virtutea atribuțiilor sale cu cea mai mare precauție, atât în ce privește conservarea suporturilor, dar și păstrarea acestora.

· Divulgare date. Salariatul nu va divulga nimănui datele cu caracter personal la care  are acces, exceptând situațiile în care comunicarea lor se regăsește în atribuțiile sale de serviciu.

· Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic și nici pe un altfel de suport date cu caracter personal către sisteme informatice care nu se află sub controlul instituției sau care sunt accesibile în afara ei, inclusiv, stick-uri USB, HDD, căsuțe de e-mail sau orice alt mijloc tehnic. Salariatul va utiliza în cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la încetarea raportului de muncă / contractului de muncă au obligația de a se asigura că toate datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) sunt transferate către noul titular al postului.

· se vor lua în considerare și pune în aplicare prevederile art. 5, alin. 2) din Anexa 1 la O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, respectiv: „publicarea oricărui act administrativ se face în format „pdf“ editabil pentru a se păstra macheta și aspectul documentului intacte, astfel încât acesta să arate exact așa cum a fost realizat și să poată fi tipărit corect de oricine și de oriunde, fără să cuprindă semnăturile olografe ale persoanelor, asigurându-se respectarea reglementărilor în materia protecției datelor personale”.
Identificarea funcţiei publice corespunzătoare postului:

1. Denumire: consilier 
2. Clasa: I

3. Vechimea în specialitate necesară: 1 an
Sfera relaţională a titularului postului:

1. Sfera relaţională internă

  a)Relaţii ierarhice:
     -subordonat faţă de: Primar, șef serviciu

     -superior pentru:
b) Relaţii funcţionale: subordonare fata de Primar, șef serviciu 
c) Relaţii de control:

2.  Sfera relaţională externă:

 a) cu autorităţi şi instituţii publice: cu delegație din partea instituției

 b) organizaţii internaţionale: -
3.  Limite de competenţă: stabilite în cadrul primăriei Mihai Eminescu
4. Delegarea de atribuţii şi competenţă: potrivit dispoziţiilor legale şi a celor scrise emise de autoritatea publică locală competentă;
Intocmit :

Numele şi prenumele: Gavrileț Alicia – Mădălina 
Functia: consilier asistent
Semnătura:____________
Luat la cunoştinţă de ocupantul postului

Numele şi prenumele: Ciotoi Bogdan     
Semnătura_________________

Data: ____________
