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Nr.inreg.: 218/09.01.2024

ANUNT

UAT Mihai Eminescu, organizeazi concurs pentru ocuparea urmitoarei functii

contractuale de executie temporar vacanti:

- sef

SVSU din cadrul Serviciului Administrativ din subordinea Viceprimarului comunei

Mihai Eminescu;

b)
<)
d)

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi. 40 ore/saptimani.

Calendarul de desfasurare a concursului:
09.01.2024 - 15.01.2024, perioada de depunere a dosarelor de concurs:
16.01.2024, selectia dosarelor;

23.01.2024, ora: 10.00, proba scrisi;
Proba interviului se sustine intr-un termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii

probei scrise, conform art. 41 alin. (5) din Hotdrdrea 1.336/2022 privind aprobarea
Regulamentului-cadru  privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, solicit demararea

procedurii privind organizarea concursului.

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 de zile lucritoare de la

data afisarii prezentului anunt, respectiv in perioada 09 ianuarie 2024 — 15 ianuarie 2024 la sediul
Primériei comunei Mihai Eminescu (Str. Mihai Eminescu nr. 33, sat Ipotesti, Comuna Mihai
Eminescu, jud. Botosani) - Compartiment Resurse Umane, de luni pana joi intre orele 8.00 —
16.00 si vineri intre orele 8.00 -14.00 si contine in mod obligatoriu:

a)

b)

c)

d)

formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2:

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar:
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g) adeverin{a medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre

h)

i)

medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului:

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant, sanitate
sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabiliti(i sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul

comisiei de concurs.

Pe pagina de internet a Primariei comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, la sectiunea

special creata in acest scop, se publicd si bibliografia. tematica, atributiile stabilite prin fisa
postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului. Informatiile se mentin la locul de

publicare pana la finalizarea concursului.

Conditiile de participare la concurs si bibliografia, aprobate prin Dispozitia Primarului

comunei Mihai Eminescu se publici la avizierul Primiriei comunei Mihai Eminescu si pe site-ul:

Primaria Comunei Mihai Eminescu (comunamihaieminescu.ro)

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU - VERGINEL
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Conditii pentru ocuparea functiei contractuale de executie de sef SVSU din cadrul
Serviciului Administrativ din subordinea Viceprimarului Comunei Mihai Eminescu

CONDITII GENERALE:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465 alin. (1) si (3) din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare,

respectiv:
a) are cetafenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale

pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei funcii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice

Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru functia contractuali de executie de sef SVSU in cadrul
Compartimentului SVSU al Serviciului Administrativ din subordinea Viceprimarului comunei
Mihai Eminescu in cadrul al aparatului de specialitate al Primarului comunei Mihai Eminescu:

1. studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalenti:
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2 permis categoria B;
3. certificat de absolvire curs Sef Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta. In situatia
in care nu detine certificatul mentionat anterior, va depune o declaratie pe proprie

raspundere privind angajamentul de a detine acest certificat in termen de 6 luni, sub
sanctiunea destituirii din functie;

4. vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani.

Relatiile suplimentare se pot obtine de la sediul Primiriei comunei Mihai Eminescu,
sat Ipotesti, judetul Botosani, str. Mihai Eminescu nr. 33 — Compartimentul Resurse
umane, tel./fax0231/512183, e-mail: resurseumane@comunamihaieminescu.ro.

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU - VERGINEL
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Bibliografia si tematica ocuparea functiei contractuale de executie de sef SVSU din

cadrul Serviciului Administrativ din subordinea Viceprimarului Comunei Mihai Eminescu.

L.

OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a Il — a — Administratia publica locald, TITLUL V - Autorititile
administratiei publice locale, CAPITOLUL III — Consiliul local, SECTIUNEA a3 —a —
Mandatul, rolul si atributiile consiliului local, CAPITOLUL 1V — Primarul, SECTIUNEA
a 2 — a — Rolul si atributiile primarului. -PARTEA a VI — a — Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice, TITLUL 11l — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL V — Managementul personalului
contractual din administrafia publica si gestiunea raporturilor juridice.

Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Legea nr. 481/2004, privind protectia civila, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul M.A.LL nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile S
completarile ulterioare;

Ordinul M.A.L nr. 160/2007, pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfagurare si finalizare a activitafii de prevenire a situatiilor de urgentd prestate de
serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta.

O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G.R .nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgen{d voluntare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul comun al Ministerului Mediului si Padurilor si Ministerului Afacerilor Interne nr.
459/78/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind gestionarea situatiilor de urgenta
generate de fenomene meteorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii,
seceta hidrologicd, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice. poluari
accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in zona costiera:

Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU - VERGINEL
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Atributiile postului de sef SVSU

- raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de prevenire si interventie in
situatii de urgenta, potrivit prevederilor legale, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor
in vigoare. De asemenea conduce activitétile cu privire la: asigurarea capacitatii operative
si de interventie, pregatire, planificare si desfasurarea activitagilor conform planului de
pregatire si interventie anual al serviciului;

- organizeaza si conduce actiunile echipelor si grupelor specializate a voluntarilor in caz de
incendiu. avarii, calamitai naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgenta;

- planifica si conduce activitigile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare
a documentelor operative, conform legii;

- asigurd masuri organizatorice, materialele si documentele necesare privind instiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;

- conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

- asigurd studierea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitatilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenfa urmdrile situatiilor de urgenta din zona
de competenta;

- urmareste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar din cadrul Primariei comunei
Mihai Eminescu pe baza propunerilor instructiunilor de dotare:

- intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura. utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeaza permanent;

- informeaza primarul despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

- verifica regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar:

- intocmeste si actualizeaza permanent documentele operative ale serviciului. informandu-1
pe primar, viceprimar despre acestea;

- controleaza ca instalatiile si mijloacele de stins incendii, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localiti{ii sa fie in stare de functionare si intretinute
corespunzitor;

- tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;

- urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;

- participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

- impreuna cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitatii;

- face propuneri privind imbunatatirea activitatii de prevenire si eliminarea starilor de
pericol;

- pregateste i asigurd desfasurarea bilantului anual al activitatii serviciului voluntar;

- intocmeste si actualizeaza in permanenta fisele postului pentru personalul voluntar;



ROMANIA R
JUDETUL BOTOSANI ﬁ
COMUNA MIHAI EMINESCU -ty
COMPARTIMENT RESURSE UMANE "\;)//
Sediu: loc. Ipotesti, str. Mihai Eminescu —
Tel/fax: 0231 512 183 email: resurseumane(@ comunamihaieminescu.ro

- ine evidenid participarii la interventie si face propuneri pentru promovarea acestuia sau
pentru acordarea de distinctii sau premii;

- intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu;

- urmareste in permanenta executia bugetara si face propuneri de rectificari daca este cazul
catre Serviciul financiar- contabil din cadrul Primariei comunei Mihai Eminescu;

- promoveaza in permanenta serviciul in randul populatiei si elevilor;

- pastreazd confidentialitatea informatiilor si datelor pe care le proceseazi conform
normelor in vigoare;

- scaneazd documentele care se impun publicarii pe site-ul institutiei si se comunica
persoanei responasbile cu publicarea;

- respectd programul de lucru;

- respectd normele de securitate si sdndtate in munca;

- indeplineste orice alte atributii reglementate prin actele normative si  dispuse de
conducatorul institutiei.

- Pastrare parole. Fiecare salariat trebuie sa pastreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea
atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimdnui si nu va permite nimanui si ia
cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informtice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta
activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu .

- Suport fizic. Salariatul trebuie sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport
fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce
priveste conservarea suporturilor, dar si pastrarea acestora.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are
acces, exceptand situatiile in care comunicarea lor se regiseste in atributiile sale de
serviciu.

- Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se afli sub controlul
institutiei sau care sunt accesibile in afara ei, inclusiv, stick-uri USB, HDD. casute de e-
mail sau orice alt mijloc tehnic. Salariatul va utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incetarea raportului de munca / contractului de
muncd au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decit cele ale propriei
persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.
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se vor lua in considerare si pune in aplicare prevederile art. 5, alin. 2) din Anexa 1 la
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, respectiv: ,.publicarea oricarui act
administrativ se face in format ..pdf* editabil pentru a se pastra macheta si aspectul
documentului intacte, astfel incat acesta si arate exact asa cum a fost realizat si sa poata fi
tiparit corect de oricine si de oriunde, fard si cuprindi semnaturile olografe ale
persoanelor, asigurindu-se respectarea reglementarilor in materia protectici datelor

personale™.
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