ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI MIHAI EMINESCU
RESURSE UMANE

Loc. Ipotesti, com. Mihai Eminescu tel. 0231512183

e- mail resurseumane@comunamihaieminescu.ro

Nr. 8375/23.06.2022

ANUNT

Priméria comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani, organizeaza concurs in vederea

ocuparii functiilor contractuale de executie vacante de asistent medical - scolar, grad

profesional principal si asistent medical scolar din cadrul Compartimentului Asistentd sociala

si comunitara.

CALENDARUL CONCURSULUI

. Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului, in perioada 23.06.2022 — 06.07.2022 la sediul Primariei Comunei Mihai
Eminescu din localitatea Ipotesti;

. Selectia dosarelor se va face in termen de 2 zile lucriitoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 07.07.2022 — 08.07.2022.

. Proba scrisd, in data de 15.07.2022, ora 10.00, sediul institutiei;

. Proba interviului, in data de 19.07.2022, ora 10.00, sediul institutiei;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani — asistent
medical scolar.
Durata normali a timpului de munca este de 4 ore/zi, 20 ore/siptimani — asistent

medical scolar, grad profesional principal.
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CONDITII DE PARTICIPARE

Conditii generale:

are cetdfenia romdna, cetafenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice asistent medical scolar:

- Se pot inscrie absolventi ai: Facultatii de medicina, Scolii postliceale sanitare - specializarea

asistenta medicald generali;
- Certificat de membru OAMGMAMR avizat pe anul in curs si/sau aviz de principiu
OAMGMAMR.

- vechime necesara ocupérii postului — 12 luni in specialitatea studiilor absolvite,

3. Conditii specifice — asistent medical scolar, grad profesional principal:

- Se pot inscrie absolventi ai: Facultatii de medicina, Scolii postliceale sanitare - specializarea

asistentd medicald generala;

- adeverinta care sa ateste promovarea examenului de grad principal;
- Certificat de membru OAMGMAMR avizat pe anul in curs si/sau aviz de principiu

OAMGMAMR.

- vechime necesara ocupdrii postului — minim 5 ani in specialitatea studiilor absolvite.




Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectioniri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administraiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
dupa caz;

f) copia camnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

J) Certificat de membru OAMGMAMR avizat pe anul in curs si/sau aviz de principiu
OAMGMAMR.

k) adeverinta care sd ateste promovarea examenului de grad principal;

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul

comisiei de concurs.

III.BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia Romaniei:
2. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare:

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

& X TIEE




4,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata cu modificarile si completirile ulterioare:;

Ordinul Ministerului Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din
unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistenti medicali, vol. 11 — coordonator

lucrare Lucretia Titirca.

IV. TEMATICA

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei.

Autoritafile publice. Presedintele Roméniei, Parlamentul, Guvernul si raporturile
Parlamentului cu Guvernul din Constitutia Romaniei.

Administratia publica locala din Constitutia Romaniei.

Functia publica si functionarul public — Definitii. Statutul functionarilor publici din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.
Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitirii la urd si discriminare din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei. Sesizari/reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principii fundamentale. Contractul individual de munca. Timpul de munci si timpul de

odihnd. Salarizarea. Sandtatea si securitatea in munci. Formarea profesionala.
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Conflictele de munca. Réaspunderea juridica din Legea nr. 53/2003 privind Codul
muncii republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

Dispozitii generale, definitii sj principii. Sanatate $i recuperare. Educatie. Servicii
Sociale. Asistentul personal.  Accesibilitate, Finantarea sistemului de protectie a
persoanelor cu handicap din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor  persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile sj completarile
ulterioare;

Dispozitii generale. Norme specifice diferitelor tipuri de unitagi pentru copii si tineri.
Norme de igiens a procesului instructiv-educativ. Regim de activitate si odihna pe
diferite grupe de varsts in unititile de prescolari si scolari din Ordinul Ministerulyj
Sanatatii nr.1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Procesul de nursing. Etapele procesuluj de nursing. Diagnosticul de nursing. Tehnici.
Recoltarea produselor biologice i patologice. Administrarea medicamentelor.,

Pregitirea preoperatorie

PRIMAR,
GIREADA DUMITRU — VERGINEL

Data astizi: 23.06.2022

Relatii la telefon:

0231.512.183




